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PALESTRA - E-SOCIAL — REINF - DCTFWeb

Topicos Abordados:
* Novo Cronograma ( Resolucao 05 de 02/10/2018 )

e Esocial - Eventos Nao Periodicos

e Esocial - Eventos Periddicos

* REINF

* DCTF WEB



E-SOCIAL - Vocés Conhecem o “IMOS” 277

“leSocial

MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL

http://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-tecnica

ou link direto (Versdo 03/Dezembro/20018):

https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-2-5.pdf




E-SOCIAL — A Disposicdo no site da Prosol

* No site da Prosol no Menu Cursos — Download, vocé podera baixar todo material
de nossas Palestras, Cursos e Treinamentos sobre o eSocial e REINF:

 PALESTRA TREINAMENTO E SOCIAL PROSOL 12 FASE

 PALESTRA - E-SOCIAL PROSOL SEGUNDA E TERCEIRA FASE REINF DCTF WEB

e COMO FAZER A QUALIFICACAO CADASTRAL PELO PROGRAMA DA PROSOL

* TREINAMENTO REINF



E-SOCIAL — A Disposicdo no site da Prosol
* E TEM MAIS ! FAQ PARA O ESOCIAL!

* Vocé ja pensou em um Auto Atendimento em que vocé mesmo pode solucionar
os retornos de erro do eSocial ?

* No site da Prosol, em seu menu principal, agora existe a opcao FAQ E-Social.

 Ali foi inserido os principais retornos de erro do servidor do eSocial e logo abaixo
do erro uma Solucao de como o usuario devera proceder no sistema de Folha de
Pagamento para o envio correto do arquivo com erro.

* Para acessar diretamente o FAQ no site da Prosol, acesse
https://prosoltecnologia.com.br/FAQ




Site da Prosol - FAQ PARA O ESOCIAL!

Empresa Produtos Cursos Download Ferramentas On-Line FAQ Area do Cliente

FAQ Prosol para o Esocial:

Retorno de Erro eSocial: Falha Ndo Catalogada
Retorno de Erro eSocial: Erro Servidor eSocial
Retorno de Erro eSocial: A regra de precedéncia na transmisséo de eventos ndo foi seguida.

Retorno de Erro eSocial: Erro 409 Néo foi possivel estabelecer conexdo com o Sistema de Procuragido Eletrénica RFB. A falha pode ser temporaria, tente
novamente mais tarde.

Solugéo: E uma falha momenténea de conexéo do Servidor do eSocial com o Servidor da Receita Federal. Tentar o envio mais tarde.
Retorno de Erro eSocial: Erro: "174 - O evento somente sera aceito apos a data de inicio da obrigatoriedade do empregador ao eSocial.”

Retorno de Erro eSocial: Erro $-1005 — Cédigo 371: Aliquota devera ser compativel como CNAE preponderante.
Estou tentando enviar o arquivo S-1005, porém ele da uma divergéncia, apontando que a aliquota RAT né&o € compativel com a CNAE preponderante. Porém em
consulta no site do CNAE x RAT a aliquota que usamos e que esta informada € a mesma, no caso 2%. Como devo ajustar esse caso?

Retorno de Erro eSocial: Estou tentando enviar um $-1000 como alteragéo e esta dando o seguinte erro:
Retorno de Erro eSocial: Erro Servidor eSocial: ‘Indicativo de substituigdo da contribuigdo Patronal deve ser preenchido

Retorno dg Erro eSocial ao enviar o Evento 5-2200
Erro: 130-E necessario existir informagéo cadastral do empregador para o periodo.

Retorno de Erro eSocial: Erro: ao enviar $-2200

Erro 272 — Alinscricdo informada deve ser o CPF do empregador, caso de empregador doméstico, ou ser um estabelecimento do empregador devidamente
cadastrado no sistema no periodo.

Localizac&o:/eSocial/evtAdmissao/vinculo/infoContrato/local Trabalho/local TrabGeral/nrinsc

Retorno de Erro eSocial ao enviar o Evento $-2200
Erro: 263-Cargo nédo existe no cadastro do empregador.

Retorno de Erro eSocial ao enviar o Evento 5-2200
Erro: 271-Os Horarios/Turnos de Trabalho ndo existem no cadastro do empregador.

Retorno de Erro eSocial: Erro - Ocorréncia encontrada $-2299.
553-Grupo "Verbas Rescisorias’ néo deve ser preenchido. Verifiqgue as condigbes de preenchimento no leiaute. Localizacéo: /feSocial/eviDesligfinfoDeslig

Retorno de Erro eSocial ao enviar o Evento 5-1210
Erro: 269-Rubrica ndo existe no cadastro do empregador.

Retorno de Erro eSocial: Assinante Invalido. Assinante ndo possui perfil de Procuragéo Eletronica para enviar esse tipo de evento

Retorno de erro do eSocial ao enviar o Evento $-1005 - Codigo 243 - CNAE Invalido



E-SOCIAL — A Disposicdo no site da Prosol
E TEM MAIS ! FAQ PARA A DCTFWEB!

Também foi criado no site da Prosol o FAQ para a DCTFWEB. Neste local foram criados
topicos para auxilio ao usuario em questdes da DCTFWEB. Sao eles:

- Configuracao de navegadores web para acesso a DCTFWeb

- Odrienicagées Caso o usuario nao consiga acessar a DCTFWeb no portal eCAC da Receita
Federa

- Procedimentos relativos a configuracao de excecdes de seguranca para manipular
certificados digitais, conforme o tipo de navegador utilizado..

- Informacodes sobre certificados digitais.

https://prosoltecnologia.com.br/FAQ/DCTFWEB




E-SOCIAL + PROSOL = PROXIMOS PASSOS |

F-SOCIAL =» Vamos falar dele 7?7

sl

eSocial




E-SOCIAL Il = O QUE E ????

e E-SOCIAL = UM BRACO DO SPED !!! E O SEU MAIOR DESAFIO !

e O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto
n? 8.373/2014, que tem por objetivo desenvolver um Sistema de
Coleta de Informacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Tributarias,
armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de
possibilitar aos orgaos participantes do projeto, na medida da
pertinéncia tematica de cada um, a utilizacao de tais informacoes
para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao de
tributos e da contribuicao para o FGTS.




E-SOCIAL

e O eSocial nao se trata de uma nova obrigacao tributaria acessoria,
mas uma nova forma de cumprir as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias ja existentes.

e Com isso, ele nao altera as legislacdes especificas de cada area, mas
apenas cria uma forma unica e mais simplificada de atendé-las.



E-SOCIAL — SUBSTITUICAO DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

* Forma de substituicao das informacoes da GFIP, outras declaracoes
e formularios, pelas informacoes constantes do eSocial:

e A substituicao das informacdes que sao prestadas aos orgaos
integrantes do Comité Gestor do eSocial em outras declaracoes e
formularios pelas informacdes do eSocial, se dara com base na
regulamentacao de cada drgao, conforme competéncia legal para
exigéncia dessas obrigacoes.

e Cada Orgio dara publicidade da substituicio de suas obrigacdes por
meio de Ato Normativo especifico da autoridade competente, a ser
expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.




E-SOCIAL — ESCALONAMENTO — NOVIDADE !

Inicio da obrigatoriedade de envio dos arquivos do Esocial segundo Resolucdao 05 do Comité
Diretivo do eSocial de 02/10/2018 — DOU 05/10/2018

Segundo o novo cronograma, a data de inicio de obrigatoriedade para os empregadores serao:

=» 01/01/2018 — Grupo 1:

- 12 GRUPO - Entidades empresariais que, em 2016, tiveram Receita Bruta superior a RS 78
milhoes, com base nas informagoes declaradas na ECF.

=» 01/07/2018 — Grupo 2:

- 22 GRUPO - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS 78.000.000,00
(setenta e oito milhGes) e que ndo sejam optantes pelo Simples Nacional.

=» 10/01/2019 — Grupo 3:

- 32 GRUPO - Emdpregadores optantes pelo Sim(rles Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
doméstico), produtor rural pessoa fisica e entidades sem fins lucrativos.

= 01/01/2020 — Grupo 4:
- 42 GRUPO - Entes publicos e organiza¢Oes internacionais




E-SOCIAL — ESCALONAMENTO — NOVIDADE !

Detalhes do Novo Cronograma:

12 GRUPO - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de RS 78.000.000,00:

Tabelas iniciais: 08/01/2018

Eventos N3o Periédicos: 01/03/2018

Eventos Periédicos: 08/05/2019 (dados desde o dia 12)

Substituicdo GFIP para Contribui¢des Previdenciarias: agosto/2018
Substitui¢do GFIP FGTS: Julho/2019 ( ainda pode usar SEFIP ) Circular 843/2019
SST: julho/2019

22 GRUPO - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que N3o sejam optantes
pelo Simples Nacional:

Tabelas iniciais: 16/07/2018

Eventos N3o Periédicos: 10/10/2018

Eventos Periddicos: 10/01/2019 (dados desde o dia 12)

Substitui¢cdo GFIP para Contribui¢des Previdenciarias: Competéncia Abril/2019 para empresas que faturaram acima de 4,8 milhdes em 2017
Substituicdo GFIP para Contribui¢des Previdenciarias: Competéncia Outubro/2019 para empresas que faturaram até 4,8 milhées em 2017
Substituicao GFIP FGTS: a Definir

SST: janeiro/2020



E-SOCIAL — ESCALONAMENTO — NOVIDADE !

e Detalhes do Novo Cronograma:

* 32 GRUPO - empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
domeéstico), produtor rural Pessoa Fisica e entidades sem fins lucrativos:

» Tabelas iniciais: 10/01/2019

* Eventos Nao Periédicos: 10/04/2019

e Eventos Periddicos: 10/07/2019 (dados desde o dia 19)

* Substituicdo GFIP para Contribuig6es Previdenciarias: outubro/2019
e Substituicao GFIP FGTS: a definir

e SST: julho/2020

e 42 GRUPO - entes publicos e organizagoes internacionais:

» Tabelas iniciais: janeiro/2020

* Eventos Nao Periodicos: Resolucao especifica, a ser publicada

e Eventos Periodicos: Resolu¢ao especifica, a ser publicada

» Substituicao GFIP para Contribuicoes Previdenciarias: Resolug¢ao especifica, a ser publicada
e SST: janeiro/2021



E-SOCIAL — NOVIDADES |

e Tem Duas Novidades !

e Portaria do Ministério da Economia n2 300, de 13.06.2019.

e Institui as instancias de governanca do Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, e da outras Providéncias.

* Noticia no portal do eSocial - NOTA ORIENTATIVA n2 18/2019

e Alteracao dos prazos de envio de eventos ao eSocial até o “chamado periodo de
implantacao”




E-SOCIAL — NOVIDADES |

Novidade !

e Portaria do Ministério da Economia n2 300, de 13.06.2019.

e Institui as instancias de governanc¢a do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e da outras
Providéncias.



E-SOCIAL — NOVIDADES !
e Portaria do Ministério da Economia n2 300, de 13.06.2019.

Institui as instancias de gqvernanga do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, e da outras Providéncias.

Em tese, o governo criou um novo Comité Gestor
Passa a gestao do e-Social para a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Com isso, compete a Secretaria “promover a simplificacéo do e-Social no que se
rel'fere a prestagdo de informacgoes e a linguagem, para maior acessibilidade e
eliminagdo de redunddncias”, além de “divulgar as acdes relacionadas a
implantacao, aperfeicoamento e manutencao” do sistema.

e A portaria n? 300 institui o novo Comité Gestor do e-Social, que agora sera
composto por representantes da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; Secretaria Especial de
Produtividade, Emprego e Competitividade; Secretaria Especial de
SDes_bﬁjrocratizagéo, Gestao e Governo Digital; e Instituto Nacional do Seguro

ocial.




E-SOCIAL — NOVIDADES |

e Portaria do Ministério da Economia n? 300, de 13.06.2019.

 Institui as instancias de governancga do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, e da outras Providéncias.

e De acordo com a Portaria 300, compete ao Comité Gestor propor
diretrizes, a simplificacao do sistema, a divulgacao e a elaboracao de
calendario de substituicao das declaracoes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas que integram a plataforma.

e Atencao ao artigo 99

e Art. 92 - A Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
coordenara, em cooperacao com representantes dos orgaos e entidade a que se o art. 22
desta Portaria, a definicao de propostas para especificacao, desenvolvimento e
implantacao do eSocial que considerem a necessidade de sua simplificacao, a serem
apresentadas no prazo de até trinta dias, contado da publicacdo desta Portaria.




E-SOCIAL — NOVIDADES |

Novidade !

* Noticia no portal do eSocial - NOTA ORIENTATIVA n2 18/2019

* Alteracao dos prazos de envio de eventos ao eSocial até o “chamado periodo de
implantacao”



E-SOCIAL — NOVIDADES !

* Noticia no portal do eSocial - NOTA ORIENTATIVA n2 18/2019
 Alteracao dos prazos de envio de eventos ao eSocial

e Durante o periodo de implantacao do eSocial, o prazo de envio dos
eventos periodicos, que em regra geral é até o dia 07 do més
subsequente ao més de referéncia, sera dilatado, passando para o dia
15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia do evento,
iniciando-se ja na competéncia Maio/2019, cujo vencimento passara
para o dia 15/06/20109.

* Mas o que é o periodo de implantacao do eSocial ?




E-SOCIAL — NOVIDADES !
* Noticia no portal do eSocial - NOTA ORIENTATIVA n2 18/2019
 Alteracao dos prazos de envio de eventos ao eSocial

 Mas o que é o periodo de implantacao do eSocial ?

e Entende-se por periodo de implantacao, para fins da alteracao do
prazo geral de envio dos eventos para o dia 15, as competéncias nas
guais o empregador ja estd obrigado ao eSocial, enquanto nao
houver a substituicao da GFIP como forma de recolhimento do FGTS.

* Na primeira competéncia em que o recolhimento do FGTS se fizer
pela nova guia GRFGTS, o prazo retornara ao definido no MOS: dia
07 (sete).



E-SOCIAL — NOVIDADES !
* Noticia no portal do eSocial - NOTA ORIENTATIVA n2 18/2019
 Alteracao dos prazos de envio de eventos ao eSocial

 Mas e os vencimentos das guias mudam ?

e A alteracao em questao refere-se, tao somente, ao prazo de envio
dos eventos ao eSocial e ndo impacta o vencimento de qualquer
tributo, contribuicao ou depdsito ao FGTS, cujos vencimentos
permanecem aqueles definidos em lei.

e Por exemplo, o prazo de recolhimento do FGTS mensal mantém-se no
dia 7 do més seguinte ao da competéncia, antecipando-se no caso de
o vencimento cair em dia nao util.



E-SOCIAL — NOVIDADES |

* Noticia no portal do eSocial - NOTA ORIENTATIVA n2 18/2019
e Alteracao dos prazos de envio de eventos ao eSocial

 Mas muda o prazo de envio de todos eventos ?

o EXCECOES:

e Excetuam-se da regra geral todos os prazos especiais previstos no MOS,
gue ja eram estipulados com vencimento proprio.

e Por exemplo, o evento de admissao (S-2200 ou S-2190) devera ser
informado até o dia anterior ao do inicio da prestacao dos servicos;

e Também deverao ser observados os prazos dos eventos de afastamentos
por doenca (S-2230);

e E 0 prazo para o envio do desligamento (S-2299) permanece até o décimo
dia apods a data da rescisao.




E-SOCIAL — Identificadores - CAEPF

e As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Cadastro Especifico do
INSS — CEI” (Contribuinte Individual, Produtor Rural e Segurado
Especial) passarao a usar o “Cadastro de Atividades Econdmicas da
Pessoa Fisica — CAEPF”, que se constitui em um numero sequencial
vinculado ao CPF.

e As matriculas CEl utilizadas pelas pessoas fisicas serao substituidas
pelo “CAEPF — Cadastro de Atividades Econbmicas da Pessoa Fisica”

e Este CAEPF ird na tabela S-1005.

« NOVIDADE !I! &

e A pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, obedecendo
as normas previstas em ato normativo proprio da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB. Instrucio Normativa RFB N2 1828, de 10 de
Setembro de 2018




E-SOCIAL - EVENTOS

e As informacdes sao prestadas ao eSocial por meio dos seguintes
grupos de eventos:

e Eventos Iniciais e Tabelas;
* Eventos Nao Periodicos;
e Eventos Periodicos;

e Eventos SST ( Seguranca e Saude do Trabalho - que sao considerados
Eventos Nao Periddicos).



E-SOCIAL — EVENTOS INICIAIS E TABELAS

 Eventos Iniciais e Tabelas:

e S30 eventos que identificam o empregador/contribuinte/drgao
publico, contendo dados basicos de sua classificacao fiscal e de sua
estrutura administrativa.

e S3o informacodes iniciais sobre o empregador;

* Informacoes iniciais para a validacao dos Eventos Nao Periddicos e
Periodicos.



E-SOCIAL — EVENTOS INICIAIS E TABELAS

* Eventos Iniciais e Tabelas:

e S-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

e 5-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
e S-1010 — Tabela de Rubricas

e S-1020 — Tabela de Lotacdes Tributarias

e S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publico

e S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

e S-1040 — Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao

e S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

e S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

e S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios



E-SOCIAL — EVENTOS INICIAIS E TABELAS

e Eventos Iniciais e Tabelas = PRAZOS PARA ENVIO:

* Prazo de envio para Grupo 1
 De 08/01/2018 a 28/02/2018

* Prazo de envio para Grupo 2

e De 16/07/2018 a 31/08/2018 =» Obs. Prorrogado até 09/10/2018,
conforme noticia publicada no portal do Esocial

* Prazo de envio para Grupo 3
* A partir de 10/01/2019

* Prazo de envio para Grupo 4
e A partir de Janeiro de 2020



E-SOCIAL + PROSOL =» COMO FAZER !

e Apartir de agora, como configurar o sistema da para o E-Social
e como enviar os eventos para o Web Service do Governo.

 PROSOL

/\ SOLUCOES TECNOLOGICAS



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

* Devido as tecnologias modernas exigidas pelo Esocial para a
integracao dos arquivos extensao xmls com o web service do governo
federal, a Prosol Tecnologia desenvolveu um programa especial para
a transmissao das tabelas do E-Social e do Reinf:

T AP —-TRANSMISSOR DE ARQUIVOS PROSOL

e O TAP PROSOL é uma sistema que possibilita a integracao das
informacdes dos Sistemas da Prosol com o sistema on line do
Governo. Ele permitira a comunicacao com os Webservices,
possibilitando que vocé acompanhe a transmissao e o
processamento das informacoes geradas pelo sistema Pro-Folha
e Prosol-Livros em tempo real.



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

= < & TAP - Transmissor de arquivos Prosol usukwo:oms - susmisor B — @ X

| EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 | 5-1050  HOMOLOGA.. 27/02/2018 /02/2018 | 1.2.201802.00000000... LOTE | i 1.2.0000000030016305006
[ EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947269000162 | 5-1020 | HOMOLOGA.. 27/D2/2018 | 27/02/2018 | 1.2.201802.00000000... LOTE RECEBIDO COM SUCESSO, | 1.2.0000000000018301148 o
a EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 | 5-1005 | HOMOLOGA.. 27/02/2016 | 27/02/2018 | 1.2.201802.00000000.. LOTE RECEBIDO COM SUCESSO, | 1.2.0000 TATM
O EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 | 5-1010 | HOMOLOGA.. 27/02/2018 | 27/02/2018 | 1.2.201802.00000000.. LOTE RECEBIDO COM SUCESSO. | 1.2.0000000000018173141 7




E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

= < a TAP - Transmissor de arquivos Prosol UsuARIO: 0099 -suPERVISOR & — [T X
Periodo do arquive Empresa Evento Situagio Ambiente Pesquisa
Sekzcions uma data Selscicne ums dats EMPRESA PARA O ESC |V, v Todos - v Todos v i |
[] Marcado Empresa N Evento |Ambiente | Dataarquiva | Data envio | Protocolo do envio ta do envio Nimero do recibo Pesquisa XMLenvio | ¥MLretorna | Ocaméngia | Excluir
: O | : ‘ ] ] = E 2 3 . : IR ANE=<1 i~
| | EMPRESA PARA O ESOCIAL | 0894789000162 | 5-2200 | HOMOLOGR... | 30/04/2018 | | |iorowgoccere | [® | | [&] | [ | [H
Total de registros: 2

[ owa | Comiw | s || sty



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

ATENCAO !!!

e O TAP Prosol foi desenvolvido numa tecnologia moderna e requer a
instalacdo de um Banco de Dados. (PostGreSQL)

e A seguir algumas dicas de configuracao



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

Atencao: Requisitos Minimos para rodar o Banco de Dados !
e Banco de Dados PostGreSQL - devera ser instalado em seu servidor.

e Requisitos Minimos do Sistema Operacional para a instalacao
 Windows Compativeis:

e Windows 7 Serve Pack 1 (32 e 64 Bits)

e Windows 8.1 (32 e 64 Bits)

e Windows 10 Atualizado (32 e 64 Bits)

 Windows Server 2008 R2 Service Pack 1 (64 Bits)

e Windows Server 2012 (64 Bits)

 Windows Server 2012 R2 (64 Bits )

e Windows Server 2016 (64 Bits)

e Atencao: Para Windows 7 e Windows Server 8 é obrigatodria a atualizacao
para o Serve Pack 1




E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

Atencao: Nao deixe para a ultima hora !

* Procure as unidades Prosol para a instalagao do Banco de Dados
PostGreSQL e do TAP.

e Suporte Técnico Sao Carlos — SP

* Fone: 16 3412-2000
 https://prosoltecnologia.com.br/

e Suporte Técnico Jau — SP

* Fone: 14 3623-2800

e https://www.dinamcorp.com.br/

e Suporte Técnico Maceid — AL

* Fone: 82 3025-1111

e http://www.nordestetecnologia.com.br/atendimento




E-SOCIAL + PROSOL
SEGUNDA E TERCEIRA FASE

COMO PREPARAR O PROGRAMA DA PROSOL

COMO ENVIAR OS ARQUIVOS PARA O ESOCIAL

<



E-SOCIAL + PROSOL

Foi criado o Menu e-Social na Folha de Pagamento Prosol

- Neste menu o usuario podera tanto preparar as informacgdes que o Esocial exigir,
quanto enviar os arquivos para o governo.

ne GDoc | e-Social | Ajuda

Dados Complementares das Empresas

Dados Complementares dos Funcicnarios

Dados Complementares Estagiario

Dados Entidade Educacional/Desportiva Aprendiz »
Dados Complementares Eventos

Incidencia INSS,IRRF,FGTS,Sindical

Quadro de Hordrio

Informa Horario Funcionario

Tabelas Iniciais 4
Eventos MAQ Periodicos r
Eventos Periodicos »

Fechamento Eventos Periddicos(5-1299)
Reabertura Eventos Periddicos(5-1298)
Fechamento em Contingéncia(s-1295)

Retificagdes de XML Enviados »
Cadastros 2
Planos de Saude 4

Pensdo Alimenticia

Informa IP para Conexdo

Cualificagdo Cadastral L




E-SOCIAL + PROSOL

EVENTOS NAO PERIODICOS

(]

eSocial
“/ PROSOL

./\ SOLUGOES TECNOLOGICAS




E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

* Eventos Nao Periodicos:

e S3o aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de
acontecimentos na relacao entre o empregador e o trabalhador que influenciam
no reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admissao de um empregado, a
alteracao de salario, a exposicao do trabalhador a agentes nocivos, o
desligamento, dentre outros acontecimentos.

* |Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos,
mesmo que afastados, que devera ser transmitido antes da data de inicio da
obrigatoriedade do eSocial para aguele empregador/érgao publico.



E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

e Eventos Nao Periddicos:

e 5-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

e S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
e S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

e 5-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

e $-2230 — Afastamento Temporario

e S-2250 — Aviso Prévio

e 5-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente

e 5-2298 — Reintegracao

e 5-2299 — Desligamento

e S5-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

e S5-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteracdo Contratual
e 5-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término

e $-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS




E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

* Tem Novidade ! Dois Novos Eventos foram criados !
 Nota de Documentacao Evolutiva — NDE 03/2019

e Evento S-2500 - Processo Trabalhista

e Evento criado para prestacao de informacdes referentes a processo
trabalhista.

e Evento S-2501 - Informacoes de contribuicoes decorrentes de processo
trabalhista

e Evento criado para prestacao de informacdes de contribuicdes decorrentes
de processo trabalhista.

* Previsao de implantacao

* As datas de implantagdo nos ambientes de produgao restrita e produgao
serao divulgadas oportunamente pelo Governo Federal.




E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

* Eventos Nao Periodicos = Inicio da Obrigatoriedade:

* Prazo de envio para Grupo 2 — entidades empresariais com faturamento no ano
de 2016 de até RS 78.000.000,00 e que nao sejam optantes pelo Simples:

e Apartir de 10/10/2018 !!!!

e Data foi alterada para 10/10/2018 conforme Resolucao 05 do Comité Diretivo do
eSocial de 02/10/2018 — DOU 05/10/2018

e Obs.: A Resolucao n2 5 do Comité Diretivo do eSocial, estabelece que o chamado
32 GRUPO - empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa
fisica (exceto domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos

comecem o envio dos Eventos N3o Periédicos a partir de 10/04/2019.
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E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador

- Conceito do evento: Este evento registra a admissao de empregado a
partir da implantacao do eSocial.

- Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os vinculos
ativos pela empresa, no inicio da implantacao, com seus dados cadastrais
e contratuais atualizados.

- As informacoes prestadas nesse evento servem de base para construcao
do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que sera utilizado para
validacao dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissdao/Ingresso de Trabalhador

- Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo.

- Deve ser enviado também quando o empregado é transferido de uma
empresa do mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de uma
sucessao, fusao ou incorporacao.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admiss3ao/Ingresso de Trabalhador

- Quem esta obrigado: todo empregador que mantém vinculos
trabalhistas, assim como as empresas de trabalho temporario (Lei n2
6.019/74), que possuam trabalhadores temporarios.

- Os vinculos desligados antes da implantacao do eSocial nao serao
informados nesse evento.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador

- Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento
periddico ou nao periddico relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os
seguintes prazos:

- a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de
envio dos eventos nao periodicos (carga inicial), para os vinculos iniciados
até o ultimo dia do més anterior a essa obrigatoriedade ou antes do envio
de qualquer outro evento relativo ao empregado;

- b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao dos
servicos para os empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao periodicos ao eSocial.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admiss3ao/Ingresso de Trabalhador
- Pré-requisitos para envio do evento S-2200:

- S-1000 - Informacoes do Empregador
- S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
- 5-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos,

- 5-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho, caso o empregado
seja submetido a horario de trabalho cujo o Tipo de Jornada seja
diferente de 9 ( Outros tipos de Jornada )
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Tabela S-2200 — Dados Cadastrais do Trabalhador

Os dados cadastrais dos trabalhadores serao gerados para o E-Social com as informacoes
do Cadastro de Funcionarios. Mas o E-Social esta exigindo algumas informacdes que
antes outras declaracdes do governo nao exigiam.

Para complementar estas informacdes foi criado o menu no programa:
E-Social — Dados Complementares dos Funcionarios
Alguns dados neste menu sao obrigatdrios, tais como:

- Cédigo do municipio do nascimento e do endereco do trabalhador, Tipo de Regime da
Jornada de Trabalho, Regime Trabalhista, Tipo do Regime Previdenciario, entre outros.

Mas, fiquem tranquilos ! A Prosol preenchera o maximo de informagoes
automaticamente !

Tela Dados Complementares dos Funcionarios a seguir:
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Tela Dados Complementares dos Funcionarios

a e-Social - Dados Complementares dos Funcionarios .
Empresza: 90 || EMPRESA PARA O ESOHZIAL
Fuhcionario: 16 ||WaAGHNER ROGERIO GOFFREDO
Morme do FuncionariofMaximo 70 Caracteres) Mome Social TravestiTransexualiMaximo 70 Caracteres)
|WAGNER ROGERIO GOFFREDO || |
RagalCor Estado Civil Grau de Instrugdo Frimeiro Emprego  Categoria
|1 BRANCA H1 SOLTEIRO ” 07 ENSINO MEDIO COMPLETO || Mo NAD ‘ |111 EMPREGADD - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITEP|
Pais de Mascimento Mr Reg ldent. Civil Orgdo Identificagda Civil Data Expedigdo UF Cod.Mun.|BGE Mazcto, Cidade de Mascimento Matureza da Alividade
| u ” || 1] || Sp H3548906 ||8AO CARLOS || |
Mro.Reg.Estrangeiro Orgédo Expedidor Reg.Est.  Emissdo RMNE Classificacdo do Ingresso do Estrangeito Filhos Brasileiros Casado Brasileira Data de Chegada
| el Y Lo | | | | [T
MrRen Orgdo Classe Orgdo Reg.Classe Drata Expedicdo “alidade MNimero da Certiddo de Chito Cadigo Funcionario Origindrio de outro Sotfware
| | | [T T I\ |
[ cep Tipo de Logradouro Endereco do FuncionarioMaxirmo 80 Caracteres) BArE a3 IIF Cod Municipio IBGE
|13_550-1 20 || R || RUA AQUIDABAN ”143? | 5P || 3548906 |
CormplementoMaximo 30 Caracteras) Bairro(Maxirno BD Caracteres) Cidade de Residencia
|F'ROSOL HCENTRO || SAO CARLOS |

Deficiencia Fisica Deficiencia Visual DeficienciaAuditive Deficiencia Mental Deficiencia Intelectual Readaptado/Reabilitado Preenche Cota Deficients: Observacfies Sobre a Deficiencia Fisica

ReceheAposentadoria Tipo deAdmissdo  Indicativo de Admissdo UF OMH  TaHahilitacdo Exposicdo aAgente Mocivolfposentadoria Especial) Clausula Assecuratoria
| | | \ \ | \ || I ||1 NAO ENSEJADOR DE APOSENTADORIA ESPECIAL ||N MAC |
Tipo do Regime da Jornada de Trabalho Fegime Trabalhista Tipo do Regime Previdenciario

|1 SUBMETIDOS A HORARIC DE TRABALHO (CAP 1| DA CLT) ”1 CLT-CONSOLIDACAD DAS LEIS ||1 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIALIRGRS) ‘

Gravar Saida
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e Algumas dicas importantes de informacdes que sao validadas pelo Esocial
guanto ao Cadastro de Funcionarios:

e - Qualificacao Cadastral dos Funcionarios ( Tem tutorial no site da Prosol )

e - Informar o CPF dos dependentes de qualquer idade e que sejam dependentes
do Imposto de Renda(o E-Social Nao aceita depedentes nesta situacao sem o CPF)

- Data de Nascimento do Dependente
- UF da Carteira Profissional CTPS
Se informado o numero do RG:

Orgao Emissor do RG é obrigatdrio

Se informado o numero da CNH:

UF de Emissao é obrigatorio

Data de Validade é obrigatorio

Categoria CNH é obrigatorio
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e Algumas dicas importantes de informacdes que sao validadas pelo Esocial
guanto ao Cadastro de Funcionarios:

* O endereco do funcionario € Obrigatdrio e deve ser estar com todos os campos
preenchidos, inclusive o codigo do municipio e também o CEP devera ser valido
junto aos correios. (O Cédigo do Municipio o programa tentara preencher sozinho)

e O codigo do muncipio do nascimento € Obrigatorio e devera ser informado para

os funcionarios nascidos no Brasil. (O Cédigo do Municipio o programa tentara preencher
sozinho)

e O CNPJ da entidade sindical é Obrigatorio. Verificar se todos os funcionarios estao
vinculados a algum sindicato. Verificar no cadastro de sindicatos, se esta
informado o CNPJ da entidade sindical.
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e Algumas dicas importantes de informacdes que sao validadas pelo Esocial
guanto ao Cadastro de Funcionarios:

e O Codigo da Funcdo é Obrigatorio. No Menu Cadastro/Funcdes serd cadastrado
as funcoes que serao utilizadas para os seus funcionarios. No cadastro de
Funcionarios, no campo Codigo da Funcao, correlacionar a funcao ja criada, que o
funcionario exerce.

e Quadro de Horarios. Para o E-Social, a informacao dos dados do horario é
obrigatoria e diferente da que possuimos hoje.

e Para isso foi criado os menus E-Social - Quadro de Horarios e E-Social - Informa
Horario Funcionario, como foi explicado anteriormente referente a Tabela 1050
Horarios.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2200

- Como gerar e enviar a Tabela S-2200 Trabalhadores/Aprendizes:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Trabalhadores/Aprendizes (S-2200)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 04/2019 ), conforme o Grupo e clicar no Botdo Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para cada
Trabalhador).

5) Veja no proximo slide a dica sobre auditoria dos campos ndo preenchidos que o botdo
“Relacao de Erros” nesta tela proporcionara.

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botdao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e mostra o
Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou 0 usuario pode clicar no Icone
“Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do arquivo.
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* Dica sobre auditoria dos campos do Cadastro do Funciondrio ndao preenchidos que o botao “Relacao de Erros” na tela de
Envio proporcionara:

& Geracio do Arquiva de Trabalhadores-Tabela Inicial(S-2200)

Irdein Obrizatonedade:

Tipos de Ocorrencia

Filiro por Empresa

Ambiente

Ivlés fno | 04 |1| 2014 | | 100452014 @ Inclusdo O atteragdo (O Marcar Todos (@) Desmarcar Todos @) Produgdo () Produgdo RestritaiTeste)
[ 1 MAD Enviar Dependente maior de 8 Anos SEM CPF Gravar 0s Arguivos em uma pasta
Codigo P Mame da Empresa FProtocalo de Envio Status Envio Erwviar ~
» 490|08947289000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201805.0000000000002821522 O
W
| B >
() Marcar Tados Home do Funciondrio Filixo por Reciho de Envie
(@ Desmarcar Todas ® Todos () SEM Recibo () COM Recibo
Cadigo Morme do Funcionario Categoria Admissdo Funco Enviar Muimero Recibio Envi &
W 000000006 [Joa0 LUWCIO COELHO 01 TRABALHADOR 01/092003  [ALKILIAR MECARMICO-00007T
0oo0ooot0 (LIS ALBERTD DE CLIWEIRA ROMEIRD 01 TRABALHADOR 01/0752003
000000016 [WAGHNER ROGERICO GOFFREDD 01 TRABALHADOR 12/092016 |ARALISTA DE SUPORTE-000001
0000000248 [MAICCH ANTOMNID DOS REIS ALMEIDA 01 TRABALHADOR 02022004
000000033 [GEMIMMAL FERREIRA DE BRITO 01 TRABALHADOR 01/08i2005
000000047 |EDER JOSE GASPARINI 01 TRABALHADOR 01/032006
000000059 [MARCOS ANTOMNIO CANDIDO 01 TRABALHADOR 020142007
000oo0oe2 |CARLOS FERMAMDO ESPIRITO SANTO 01 TRABALHADOR ozrats2o0y
000000064 [ELTON MADEIRA AVELINGD 01 TRABALHADOR 07/05i2007
000000067 [APARECIDOD JOSE DA LAPA 01 TRABALHADOR 230442008 w
I >
Mirmero de Registros
1& Erviados | Tﬁo Em-"jadns| | Tu:ntal|
= 308 616 924
Opgoes .
Exportar A Saida

Eelatorio Eelacio Erros
/ Registro em Processamento

e .




Relatorio de Erros referente ao Cadastro de Funcionarios para o E-Social que o
programa da Prosol emite na tela de geragcao do arquivo xml

¥4l SISTEMA DE FOLHA PAGAMENTO o [eeP] £2
Cadastro Langamentos Guizs Integragdes Relatorios Anual Awdliar Consultas Intemet Lancamentosonline GDoc e-Social Ajuda

Wy =) =) | Largura da Paging v [y | PoFCreator - CEID\ESH 'S LX)
"ESC" P/ CANCELAR - Pagina 1/ 70 =N =R =

RELACAO DE ERROS E ADVERTENCIAS E-SOCIAL PAG: 00001/00070

DESCRICAO DO ERROADVERTENCIA OBSERVACOES

0090-EMPRESA PARA O ESOCIAL ERRO(S)

000000368-CARLOS FERNANDO DA SILVA CATEGORIA CNH EM BRANCO
SOLUCAQ: ENTRAR NO CADASTRO FUNCIOARIOS E INFORMAR A CATEGORIA DA CNH

000000258-JULIO CESAR LEMES CATEGORIA CNH EM BRANCO
SOLUCAQ: ENTRAR NO CADASTRO FUNCIOARIOS E INFORMAR A CATEGORIA DA CNH

000000367-LUCAS FARIA DE SOUZA CATEGORIA CNH EM BRANCO
SOLUCAQO: ENTRAR NO CADASTRO FUNCIOARIOS E INFORMAR A CATEGORIA DA CNH

000000761-CARLOS HENRIQUE CARRARO CODIGO MUNICIPIO ENDERECO FUNCIONARIO INVALIDO
SOLUCAQ: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR © MUNICIPIO ENDERECO
MOOCA

000000347-JOSE ALENCAR DE OLIVEIRA MAIA CODIGO MUNICIPIO ENDERECO FUNCIONARIO INVALIDO
SOLUCAQO: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR O MUNICIPIO ENDERECO
MOCOCA

000000342-ALCEU TRISTAO FILHO CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTO INVALIDO
SOLUCAQ: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR O CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTO

000000374-ALOISIO RENATO AGUIAR RAMOS CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTOQ INVALIDO
SOLUCAQ: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR O CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTO
S BARBARA D OESTE

0 Digite aqui para pesquisar
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EVENTO = S-2200
Evento de Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

Atencao ! Dica Importante !

- Quando a admissao nao for decorrente de Evento S-2200 - Carga Inicial
de Tabelas, que sao vinculos iniciados até o ultimo dia do més anterior a
obrigatoriedade dos eventos periddicos, o envio deste evento deve ser:
até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao dos servicos
pelo trabalhador.

- Para isto foi criado um Menu especifico no Sistema Pro Pessoal Prosol.
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Evento de Cadastramento Inicial do Vinculo e

- Menu Esocial — Eventos Nao Periddicos — Admissoes S-2200

Admissdo/Ingresso de Trabalhador

Atencao ! Dica Importante !

on Line

GDoc

e-5ocial | Ajuda

Dados Cormplementares das Empresas

Dados Complementares dos Funcionarios

Dados Complementares Estagidrio

Dados Entidade Educacional/Desportiva Aprendiz
Dados Complementares Eventos

Incidencia INSS,IRRF,FGTS, Sindical

Quadro de Hordrio

Informa Horario Funcienaric

Tabelas Iniciais

2

Eventos NAQ Periodicos 3 Admissoes(5-2200)

Eventos Periodicos

»

Fechamento Eventos Periddicos(5-1299)
Reabertura Eventos Periddicos(5-12498)

Fechamento em Contingéncia(5-1295)

Retificagdes de XML Enviados

Cadastros
Planos de Saude

Pensdo Alimenticia

Informa IP para Conexdo

Qualificagdo Cadastral

Admissdo Preliminar do Trabalhador(5-2190)
Alteracdc Contrato de Trabalho(5-2206)
Alteracdc Contrato Trab.SEM Vinculo(5-2308)
Férias(5-2230)

Afastamento(S-2230)

Aviso Prévie(5-2250)

Desligamento(5-229%)

Alteragdo de Dados Cadastrais(5-2205)
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e s o

Evento de Admissao de Trabalhador Rotina Diaria

@ Geragdo do Arquivo de Admissées de Trabalhadores(S-2200)
) . - Tipo de Oecorrencia Filiro por Empreza Ambiente
Pmﬂdc' W0 |3| 120002016 | I Atualizar ; (®) Inclus3a (D AlteracBo () Marcar Todos (@) Desmarcar Todos @ Produgio () Producio RestritaiTeste)
1 NAD Enviar Dependente maior de & Anos SEM CPF Gravar os Arquivos em uma pasta
Codigo CMNPJ Mome da Empresa Protocolo de Envio Status Envio Enviar A
| 90({08947289000162 EMPRESA PARA O ESQCIAL 1.2.201801.0000000000001189781 D
W
| K3 >
() Marcar Todos Filtro por Recibo de Envio
(@ Desmarcar Todos (® Todos () SEM Recibo () COM Recibo
| |Cédigo Nome do Funcionario Mascimento Admissdo  Funcdo Enviar Mimero Recibo Envio A
M 000000016 |[WAGHER ROGERIO GOFFREDC 0108984 (12/09/2018 |AMALISTA DE SUPORTE-000001
W
I« >
Numero de Registros
JA Envisdos  NAO Enviades Total
= 0 1 1
Exportar p.f%;gz::ar Relacdo Erros Saida

Fzgistro em Processamento | Registro{s) com Erro
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- Como enviar a Tabela S-2200 Trabalhadores/Aprendizes admissoes diarias:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu — Eventos Nao Periédicos — Admissoes S-2200

3) Ali o usuario podera filtrar a data das admissdes que ele desejar, selecionar o
trabalhador e clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( ou varios arquivos, um para cada Trabalhador
se for o caso).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botdo “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.
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EVENTO = S-2190
Tabela de Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

- Conceito do evento: Este evento pode ser utilizado quando nao for
possivel enviar todas as informacoes do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial e Admissao de Trabalhador” até o final do dia imediatamente
anterior ao do inicio da respectiva prestacdo de servico/admissao.

- Quem estd obrigado: este evento é opcional.

- Podera ser utilizado pelo empregador que admitir um empregado em
situacao em que nao disponha de todas as informacoes necessarias ao
envio do evento $-2200.



E-SOCIAL + PROSOL
EVENTO = $-2190

Tabela de Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
- Quais informacoes vao neste evento?

- CNPJ/CPF do empregador;

- CPF do trabalhador;

- Data de nascimento;

- Data de admissao do empregado.

- E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 para complementar
as informacoes da admissao e regularizar o registro do empregado.
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EVENTO = S-2190
Tabela de Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

- Prazo de Envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente
anterior ao do inicio da prestacao do servico pelo trabalhador
admitido.

- Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - In}formagﬁes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico/Orgao Publico.

- Para este evento, o eSocial nao verificara todas tabelas iniciais !
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EVENTO = S-2190
Tabela de Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
- Informacoes adicionais:

- Este evento nao pode ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de
emprego (avulsos, diretores nao empregados, cooperados, estagiarios,
etc.), cuja informacao inicial deve ser enviada através do evento especifico
“S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo Emprego — Inicio”.

- O evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
do Trabalhador” deve confirmar os dados deste evento. Em caso de
mudanca em qualquer um dos dados informados, a admissao nao sera
confirmada.

- Nao é permitido retificar este evento.

- Havendo necessidade, ele devera ser excluido.
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EVENTO = $-2190

Tabela de Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
- Informacoes adicionais:

- Caso a admissao informada por este evento nao seja efetivada, o
evento devera ser excluido. (ndao deve ficar na base do governo)

- Nao é possivel a exclusao de evento de admissao preliminar se ja
houver evento de admissao S- 2200 referenciando esta mesma
admissao.

- Neste caso é necessario excluir, primeiramente, o evento de
admissao "definitivo" (S-2200), para, em seguida, excluir o evento de
admissao "preliminar".
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Tabela de Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
- Informacoes adicionais:

- O contrato de trabalho do empregado tem validade desde a data da
admissao informada neste evento.

- Nao é permitido o envio do evento “S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periodicos”, se nao forem enviados todos os respectivos
eventos “S-2200” para todos os eventos “S- 2190 - Registro
Preliminar” originalmente encaminhados, excetuada a situacao de
exclusao.

- Este evento somente se aplica aos empregados/servidores
contratados sob regime de trabalho da CLT.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2190

- Como gerar e enviar a Tabela S-2190 - Registro Preliminar:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Peridodicos — Admissoes (S-2190)

3) Colocar a empresa, funcionario, data e clicar no Botao Exportar.
4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-2205
Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
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E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-2205
Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

- Conceito do evento: Este evento registra as alteracoes de Dados
Cadastrais do trabalhador, tais como: documentac¢ao pessoal, endereco,
escolaridade, estado civil, contato, etc.

- Deve ser utilizado tanto para empregados, inseridos atravées do Evento
“S-2200”, quanto para outros trabalhadores sem vinculo de emprego
cujas informacoes foram enviadas originalmente através do evento
especifico de “S-2300".



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-2205
Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

- Prazo de Envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao
més de referéncia ou até o envio dos eventos mensais de folha de
pagamento da competéncia em que ocorreu a alteracao cadastral.

- Quem esta obrigado: todo empregador cujo trabalhador, informado
através do evento “S-2200” e “S-2300”, apresente alteracao de dados
cadastrais.

- Pré-requisitos: os dados cadastrais originais do trabalhador ja devem ter
sido enviados através do evento “S-2200" ou “S- 2300”.




E-SOCIAL + PROSOL — Evento $-2205

- Como gerar e enviar a Tabela S-2205 Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador - :

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periddicos — Evento S-2205

3) Colocar a empresa, funcionario, data e clicar no Botao Exportar.
4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum posswel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-2206
Alteracao de Contrato de Trabalho
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E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-2206
Alteracao de Contrato de Trabalho

- Conceito do evento: este evento registra as alteracoes do contrato de
trabalho, tais como: remuneracao, forma de pagamento, duracao do
contrato, local de trabalho, cargo ou funcao, jornada, entre outros.

- Quem esta obrigado: todo empregador em relacao ao vinculo do
empregado, cujo contrato de trabalho seja objeto de alteracao.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-2206
Alteracao de Contrato de Trabalho

- Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més
subsequente ao da competéncia informada no evento ou antes do envio
dos eventos mensais de folha de pagamento da competéncia em que
ocorreu a alteracao contratual.

- Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do vinculo ja
devem ter sido enviados através do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador”.




E-SOCIAL + PROSOL Evento $-2206

- Como gerar e enviar a Tabela S-2206 Alteracao do Contrato de Trabalho:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periédicos — Evento S-2206

3) Colocar a empresa, funcionario, data da alteracao e clicar no Botao
Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio
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E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Conceito do evento: este evento ¢é utilizado para prestar informacoes
cadastrais relativas a trabalhadores que nao possuem vinculo de
emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

- Vai nesta tabela, todo mundo que nao é empregado e nem aprendiz !



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Quem esta obrigado: o empregador, o sindicato de trabalhadores avulsos
nao portuarios e a cooperativa, quando utilizarem mao de obra dos
seguintes trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario:

- Trabalhador Avulso Portuario e Avulso Nao Portuario;

- Dirigente Sindical - informacao prestada pelo Sindicato;

- Contribuinte individual - Diretor nao empregado, com FGTS;
- Contribuinte individual - Diretor nao empregado, sem FGTS;

- Contribuinte individual - Empresarios, socios e membro de conselho de
administracao ou fiscal;

- Estagiarios;
- Médico Residente;



E-SOCIAL +

Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por
intermédio de Cooperativa de Trabalho;

- Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta
servicos por intermédio de cooperativa de trabalho;

- Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producao

- Contribuinte individual - Associado eleito para direcao de
Cooperativa, associacao ou entidade de classe de qualquer natureza
ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam
remuneracao;

- Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990;



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao da sua ocorréncia, desde que nao ultrapasse a data
do envio do evento “S-1200 - Remuneracao de Trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social”.

- Para os trabalhadores que iniciaram suas atividades antes do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao periodicos ao eSocial, o
prazo de envio desse evento é até o ultimo dia do més subsequente
ao do inicio dessa obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer
outro evento referente aquele trabalhador.



E-SOCIAL + PROSOL — $-2300

TABELA = S-2300 - Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego

Foi criado o Menu Dados Complementares do Estagiario no Menu eSocial.

Sera obrigatdrio informar: ( Consulta com a Tecla F2 )

Natureza do Estagio (Obrigatdrio ou Nao)

Nivel do Estagio (Qual o tipo de escolaridade)

Data do Término

Nome da Instituicao de Ensino

. e-Social - Dados Complementares de Estagiarios IEI

Empresa: 0

Func.Inicial: 0

Matureza Estagio Mivel do Estagio Data Término

| [

Mome da Instituicio de Ensino(Maximo 100 Caracteres)

Gravar Saida




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2300

- Como gerar e enviar a Tabela S-2300 Trabalhadores sem Vinculo:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Trabalhadores sem Vinculo/Estagiarios (S-2300)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 04/2019 ), conforme o Grupo, e clicar no
Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada Trabalhador).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

EVENTO = S-2306
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego
Alteracao Contratual
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E-SOCIAL + PROSOL
EVENTO = S-2306

Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego
Alteracao Contratual

- Conceito do evento: sao as informacoes utilizadas para a atualizacao
dos dados contratuais relativos aos trabalhadores que nao possuem
vinculo emprego com a empresa.

- Quem esta obrigado: a empresa que utilizam mao de obra de
trabalhador sem vinculo de emprego informando no evento “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio”.




E-SOCIAL + PROSOL
EVENTO = S-2306

Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego
Alteracao Contratual

- Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do
més seguinte a ocorréncia da alteracao, ou antes, do envio do evento
“S-1299 — Fechamento de Eventos Periodicos”, o que ocorrer
primeiro.

- Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego - Inicio.




E-SOCIAL + PROSOL Evento S-2306

- Como gerar e enviar a Tabela S-2306 - Alteracao Contratual:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periédicos — Evento S-2306

3) Colocar a empresa, funcionario, data da alteracdo, clicar no Botdo Gravar -
depois clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

EVENTO = S-2230
Tabela de Afastamento Temporario
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E-SOCIAL +

EVENTO = S-2230
Tabela de Afastamento Temporario

- Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos
temporarios dos empregados, por quaisquer dos motivos elencados
na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem como eventuais
alteracdes e prorrogacoes.

- Quem esta obrigado: o empregador, toda vez que o trabalhador se
afastar de suas atividades laborais em decorréncia de um dos motivos
com indicacao de obrigatdria, constantes na tabela 18.




E-SOCIAL +
EVENTO > $-2230

Tabela de Afastamento Temporario

- Prazo de envio: Aconselhamos analisar o “MOS” que cita sete tipos
de prazo de envio para o evento S-2230, mas em geral a regra é:

- Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo
de saude ou doenca decorrentes ou nao do trabalho com duracao
nao superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete)
do més subsequente da sua ocorréncia.

- Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho,
acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca com
duracao superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o 162 dia
da sua ocorréncia.



Como gerar e enviar o Evento S-2230 Afastamento Temporario:

@ Geragao do Arquive de Afastamento de Trabalhadores(S-2230)

—

Tipo de Ocorrencia Filtro por Empreza Ambiente
Peri I h 7 = 7 e ” g
'mdc| 10EE01G M ik ‘ E Atualizar ; @) Inclusdo (O Alteracio () Marcar Todos (@) Desmarcar Todos (@) Produgio (O Producio RestritaiTeste)
Gravar 0s Arquivos em uma pasta
Codigo CMNPJ Mome da Empresa Protocolo de Envio Status Envio Enviar ~
1 90|08947259000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201301.00000000000011859781 D
W
I >
(") Marcar Todos Filtra por Recibo de Envio
(@) Todos () SEM Recibo () COM Recibo

(@ Desmarcar Todos

Cddigo Mome do Funcionario Data Afasto. Codigo Afastamento Enviar Mumero Recibo Envio ~
M 000000368 [ABELARDD BAREOSA CHACRINHA 19/09/2018 |P1 AFASTAMENTO TEMPORARIC POR DOENCA PER
W
I« >
Nomero de Repistros

JA Envisdos  NAO Enviados Total
0 1 1

Opcies _
Exportar pJ'PruEess.ar elacao Erros
Bzgistro em Processamento | Registro{s) com Etro

Saida

0
[+

=]




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2230

- Como gerar e enviar o Evento S-2230 Afastamento Temporario:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periodicos — Afastamentos (S-2230)

3) Colocar o periodo dos Afastamentos, clicar no Botdo “Atualizar” e o programa
mostrara todos trabalhadores nesta situacao. Clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arow_ivo Xml! (‘ou varios arquivos, um para cada trabalhador
se tiver mais que um escolhido na tela de envio).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2230 Tabela de Afastamento Temporario
Dica importante !!!

- Quando o afastamento for por Acidente do Trabalho (Cddigo 01 —
Acidente/Doenca do Trabalho na Tabela 18 do Esocial — Motivos de
Afastamento), o Esocial exigira informacdes adicionais do tipo de

acidente do trabalho, do atestado e do médico emitente. (CRM, dias
de afastamento, etc)

- Foi criado campos especificos para estas informacoes na tela de
informacdes do Afastamento no Menu:

- =»|ntegracoes=>Sefip=> Informa Afastamentos/Retornos para SEFIP



E-SOCIAL + PROSOL —-5-2230
TABELA = S-2230 Tabela de Afastamento Temporario

ﬁ:ln{:dnna Afastamentos para SEHP ;

o

Os afastamentos deverdo ser informados na ordem cronolagia em que ocorreram
Empresa 90 | EMPRESA PARA O ESOCIAL
Funcionario 16 | WAGNER ROGERIO GOFFREDO

Data Movio. | DBI04/2018
Movimentagio k2 |01 AFASTAMENTO TEMPORARIO ACIDENTE TRABALHO,PERIODO SUP.15 |

Dias Afasto.(*) 45 Previsdo de Retorno(®) | 23/05/2018 Codigo Internacional Doenca(CID)™)

Dbservacbes |
(*) Preenchimento NAO Obrigatorio
Dados E-Social
Tipo Afasto.  |F2.| 01 ACIDENTEDOEMCA DO TRABALHOD |
Afasto.Decorre do Anterior _F2.. N MNAD |
Tipo Acidente Transite |F2.|3 OUTROS
Onus Remuneracdo F2.
Cédigo do Médica 1 | DOUTOR DOLITTLE
| |Pata Movito. Movimentacio " I
|'#{08/04/2018 |01 AFASTAMENTO TEMPORARIO ACIDENTE TRABALHO PERIODO SUP.15 | Loy
Excliir
Imprimir &fastamentos
Meédicos
f e Saida
I < b3



E-SOCIAL + PROSOL — Cadastros de Médicos

Dica importante !!!
- Também foi criado um Cadastro de Médicos/Engenheiros:
- Menu: E-Social=2» Cadastros=2» Médicos/Engenheiros

&3 Cadastro de Médicos/Clinicas =

Cadigo —1|
Nome do Profissional/ Clinica | DOUTOR DOLITTLE |
CEP 13560120 | Telefone |34122000 |
Endersgo | RUA AQUIDABAN | Numero
Complemento | Bairro |CENTRD ‘
Niimero do NIT | 12345678901 |
Oredo de Classe |CRM

UF do Orgio de Clasze | SP |
Nroe Reg Conselhe Classe |AD34~4—5 |

Gravar Excluir Saida




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2230 Tabela de Afastamento Temporario
Dica importante !!!

- As Férias serao consideradas Afastamento Temporario para o Esocial.

- Foi criado um Menu especifico para o afastamento por Férias:

- Menu=> Esocial=>» Eventos Nao Periodicos = Férias S-2230



Evento = S-2230 - Tabela de Afastamento Temporario — FERIAS

&3 Geracio do Arquivo de Férias do Trabalhador(5-2230)
. : - Tipo de Ocorrencia Filtro por Empresa Ambiente
Peciorta | AR e |?‘| BoM0E | | Amalzar | @ Inclusdo (D AlteracBo (O Marcar Todos (@) Desmarcar Todos (@) Producie (O Producic RestritalTeste)
Gravar os Arquivos em uma pasta
Codigo CHPJ Mome da Empresa Frotocolo de Envio Status Envio Enviar ~
¥ 90|08947289000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201801.0000000000001189781 D
| ~
| B >
Filtro por Recibo de Envio
(® Todos () SEM Recibo () ©OM Recibo
-~

() Marcar Tados
Enviar Mamero Recibo Envio

(@ Desmarcar Todos
Mome do Funcionario Inicia Goze  Final Gozo -Furi-géo
WAGNER ROGERIO GOFFREDO 15/09/2018 | 14M10/2018 |ANALISTA DE SUPCORTE-000001

Cddigo
» 000000015

Namero de Begistros

<
TA Envisdos  NAO FEnviados Total
o] | 1] | 1 G

Opcies e
~Ee Relacao Erros

Exportar piProcessar 2
Regiztro em Processamento




E-SOCIAL + PROSOL
TABELA = S-2230 Tabela de Afastamento Temporario
Dica importante !!!

- As Férias serao consideradas Afastamento Temporario para o Esocial.

- Prazo de Envio do arquivo quando é Afastamento por Férias:

- Alinea e) dos prazos de Envio do Arquivo S-2230 no MOS:

- e) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do
meés subsequente ao da sua ocorréncia ou antes do envio dos
eventos mensais de remunerac¢ao a que se relacionem.




E-SOCIAL + PROSOL
TABELA = S-2250

Aviso Prévio
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E-SOCIAL + PROSOL
TABELA - $-2250

Evento de Aviso Prévio

- Conceito do evento: este evento tem como objetivo registrar a
comunicag¢ao e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa
do empregador ou do empregado.

- Aviso prévio é o documento de comunicacao, antecipada e
obrigatdria, em que uma das partes contratantes (empregador ou

empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho
vigente.



E-SOCIAL + PROSOL
TABELA > $-2250

Tabela de Aviso Prévio

- Quem esta obrigado: o empregador, sempre que ocorrer a
comunicacao da rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa.

- Prazo de envio: este evento deve ser enviado em até 10 (dez) dias de
sua comunicacgao.

- Pré-requisitos: envio do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador”.




E-SOCIAL + PROSOL
TABELA > $-2250

Tabela de Aviso Prévio
- Atencao: Apenas para aviso Prévio Trabalhado !

- O aviso prévio indenizado nao gera o envio deste evento. Esta
informacao constara somente no evento S$-2299 - Desligamento.

- Este evento S-2250 deve ser utilizado apenas quando houver o
cumprimento do aviso prévio.



TABELA =2 S-2250 =» Evento de Aviso Prévio — Tipos:

- O aviso prévio a ser informado no eSocial esta classificado em 5 tipos, por
indicacao de quem avisou o desligamento:

- Aviso previo trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou
pela reducao de duas horas diarias (caput do art. 488 da CLT);

- Aviso preévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou
pela reducao de dias corridos (paragrafo unico do art. 488 da CLT);

- Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissao), ndao dispensado
de seu cumprimento, sob pena de desconto, pelo empregador, dos salarios
correspondentes ao prazo respectivo (§22 do art. 487 da CLT);

ao empregado, com
reducdo de um dia por semana (art. 15 da Lei 5889/73).

- Aviso preévio trabalhado decorrente de acordo entre empregado e
empregador (art. 484-A, "caput", da CLT).




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2250

- Como gerar e enviar a Tabela $-2250 Aviso Prévio:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periodicos — Aviso Prévio (S-2250)

3) Colocar o periodo dos Avisos, clicar no Botao “Atualizar” e o programa mostrara
todos trabalhadores nesta situacao. Clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arow_ivo Xml! (‘ou varios arquivos, um para cada trabalhador
se tiver mais que um escolhido na tela de envio).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = $-2299
Tabela de Desligamento do Trabalhador
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E-SOCIAL + PROSOL
TABELA = $-2299

Tabela de Desligamento do Trabalhador

- Conceito do evento: Sao as informacdes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa/érgao publico.

- Quem esta obrigado: Todo empregador/drgao publico que tenha
encerrado definitivamente o vinculo trabalhista/estatutario com seu
empregado/servidor por algum dos motivos constantes da Tabela 19 -
Motivos de Desligamento.




E-SOCIAL + PROSOL
TABELA - $-2299

Tabela de Desligamento do Trabalhador

- Prazo de envio: as informacoes de desligamento de empregados
devem ser enviadas até 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento, desde que nao ultrapasse a data do envio do evento
“S-1200 — Remuneracao”, para o empregado a que se refere o
desligamento.

- No caso de desligamento por sucessao, o prazo de envio € até o dia
07 do més seguinte ao do desligamento.




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2299

- Como gerar e enviar a Tabela S-2299 Desligamento do Trabalhador:
&V Geracio do Arquive de Desligamento de Trabalhadores(5-2299)
Filtro por Empreza Ambiente
(C)Marcar Todos (@ Desmarcar Todos (@ Producio (O Producio Restrita(Teste)
Gravar os Arquivos em uma pasta

Periodo | 20112/2018 |a| 311212018 | | Atalizar |
[CIMAD Enviar o Grupo "VERBAS RESCISORIAS®

Mro.do Recibo pars Retificacdo |
Codigo CHNPJ Mome da Empresa Protocolo de Envio Status Envio Enviar ~
M 90(08947289000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201805.0000000000002821522 D
L
| >
() Warcar Todos MNome do Funciondrio Filtro por Recibo de Envio
(® Desmarcar Todos | (® Todos (O)SEM Recibo (O COM Recibo
Cddigo Maome do Funcionario Mascimento Demissioc  Funcio Enviar Mimero Recibo Envio ~
M 000000086 [EMPREGADD TESTE DA RESCISAD ESOCIAL 11121963 [27/12/2018
>
Nomero de Registros

1<
JA Enviados  NAQ Enviados Total
! | 1—‘ 2 Saida
| Registro{s) com Erro

Opcies "
=Pe Relacio Erros

Exportar
Lxpo p/Processar !
Repistro em Processamento




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2299

- Como gerar e enviar a Tabela $-2299 Desligamento do Trabalhador:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periédicos — Desligamento (S-2299)

3) Colocar o periodo das rescisdes e o programa mostrara todos trabalhadores
nesta situacao. Vocé pode escolher o trabalhador na coluna “Enviar”.

4) Clicar no Botao Exportar.

5) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para cada
Trabalhador se for o caso).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botdo “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.
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E-SOCIAL — EVENTOS PERIODICOS

* Eventos Periodicos:

e S3o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida,
compostos por informacoes de folha de pagamento e de apuracao de
outros fatos geradores de contribuicdes previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas
fisicas quando da aquisicao da sua producao rural, e do imposto
sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa
fisica.




E-SOCIAL — EVENTOS PERIODICOS

Eventos Periodicos:

S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 — Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previd. Social
S-1207 — Beneficios previdenciarios — RPPS

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 — Aquisicao de Producao Rural

S-1260 — Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica

S-1270 — Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

S-1280 — Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1295 — Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia

S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal



E-SOCIAL — EVENTOS PERIODICOS

» Eventos Periodicos =» Escalonamento Inicio da Obrigatoriedade:

* Prazo de envio para Grupo 2 — entidades empresariais com faturamento no ano
de 2016 de até RS 78.000.000,00 e que nao sejam optantes pelo Simples:

* A partir de 01/01/2019 — primeira entrega até 07/02/2019.
» Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/01/2019.

e Obs.: A Resolucao n2 5 do Comité Diretivo do eSocial, estabelece que o chamado
32 GRUPO - empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa
fisica (exceto domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos
comecem o envio dos Eventos Periddicos a partir de 10/07/2019, primeira
entrega até 07/08/2019.

* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/07/2019.




E-SOCIAL + PROSOL

EVENTOS PERIODICOS
Foi criado um Menu especifico para os Eventos Periodicos

nline GDoc  e-Social  Ajuda

Dados Complementares das Empresas

Dados Complementares deos Funcicnarios

Dados Complementares Estagiario

Dados Entidade Educacional/Desportiva Aprendiz »
Dados Complementares Eventos

Incidencia INSS,IRRF,FGTS,Sindical

Quadro de Herdrio

Inferma Horario Funciendrio

Tabelas Iniciais r
Eventos MAQ Periodicos 4

Pagamentos Rendimentos do Trabalhe(5-1210)
Aquisicdo de Produtor Rural(5-1250)
Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisical5-1260)

Fechamento Eventos Penadicos(5-1299)
Reabertura Eventos Periddicos(5-1298)
Fechamento em Contingéncia(5-1295)

Informagdes Complementares Eventos Periddicos-Desoneragdo da Folha(s-1280)
' Retificagdes de AML Enviados » .
Folha de Pagamento 13.5alario (5-1200)
Cadastros » T
Planos de Saude » JE:

Pensdo Alimenticia

Lancamentos Mensais r

Informa IP para Conexdc

Qualificagdo Cadastral »
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Evento = S-1200
Remunerac¢ao de trabalhador vinculado ao
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E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1200
Remunerac¢ao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

- Conceito do evento: Este evento deve ser utilizado pelo empregador para
informar rubricas de natureza remuneratoria (proventos e descontos) ou nao
remuneratoria (informativa ou informativa dedutora) para todos os seus
trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, cuja informacao deve ser prestada em
evento proprio (S-1202).

- Para o Esocial, o termo “trabalhador” compreende toda pessoa fisica inserida
em uma relac¢ao de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os
empregados, os servidores publicos, os militares e os “trabalhadores sem
vinculo de emprego ou estatutario — TSVE”.



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1200
Remunerag¢ao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

- Tipos de Folha de Pagamento que irao no neste evento:

- Pagamento Mensal

- Adiantamento

- PLR

- Obs.: As Rescisoes de Contrato nao vao aqui pois as rubricas dela ja
foram informadas no Evento S-2299.



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1200
Remuneracao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

- Quem esta obrigado: Todos os empregadores que tenham dados de
folha de pagamento a informar no més de referéncia.

- Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente
ao més de referéncia do evento. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1200
Remuneracao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos abaixo citados:

“S-1010 - Tabela de rubricas”,
“S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissao/Ingresso de Trabalhador” e
“S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1200
Remuneracao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

- Informacoes adicionais:

- Para cada trabalhador deve ser enviado um unico evento “S-1200 -
Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social” no periodo de apuracao (competéncia), contemplando todas as
rubricas a que o trabalhador fizer jus no periodo.



E-SOCIAL +

Evento = S-1200
Remuneracao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social
- Esse evento nao deve ser informado:

- Para o segurado empregado desligado no periodo de apuracao, pois,
neste caso, deve ser enviado apenas o evento “S-2299 - Desligamento”

- Para o Trabalhador Sem Vinculo de Emprego, com remuneracao lancada
no evento “S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego-Término”

- Nos eventos S-2299 e S-2399 além das informacdes de desligamento,
também sao informadas rubricas e valores da rescisao contratual.



E-SOCIAL +

Evento = S-1200
Remuneragao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social

Plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude:

No grupo de informacdes de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude vai o
detalhamento dos valores pagos a Operadoras de Planos de Saude e informacdes dos
dependentes do plano privado de saude.

O preenchimento das informacoes é obrigatdrio se houver registro de rubrica cuja natureza
seja igual ao cddigo 9219 - Desconto de assisténcia médica ou odontoldgica (desconto
referente a participacao do trabalhador no custo de assisténcia médica ou odontoldgica, ou
em virtude de concessao do beneficio em valor maior).

No detalhamento deve ser informado o CNPJ da operadora do plano de saude, o registro da
operadora na Agéncia Nacional de Saude, o valor pago pelo titular e dados do dependente
do plano privado de saude, como o tipo de dependente (conforme tabela 7), CPF, nome,
data de nascimento e valor pago por dependente.



E-SOCIAL + PROSOL
Evento = S-1200

Remunerag¢ao de trabalhador vinculado ao

Regime Geral de Previdéncia Social

Desconto Planos de Saude ou Odontoldgicos: = No evento S-1200 vai detalhamentos dos Planos de
Saude ou Odontologicos.

A Prosol criou um Menu especifico para o Detalhamento dos Descontos de Plano de Saude

Menu Esocial — Plano de Saude — Informa Evento Titular/ Dependentes:
Ali o Usuario informara:

A Empresa, o Cédigo do funcionario

Cddigo do Evento/Rubrica do Desconto de Plano de Saude ou Odontoldgico
O CNPJ da Operadora

Tipo de Dependente (Titular ou Dependente = Se for apenas desconto do titular, os campos do
dependente ficam fechados)

Numero e CPF do Dependente se for o caso

Obs.: Se os dados cadastrais dos dependentes ja estiverem preenchidos no cadastro do dependente, o
usuario apenas informarda o cddigo do evento/rubrica da pensdo alimenticia e apertard o Botdo Gravar.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1200

- Desconto Planos de Saude ou Odontolégicos:

- Menu Esocial — Plano de Saude — Informa Evento Titular/ Dependentes:

.’ Cadastra Dados por Dependente do Plano de Saude

CédigoEmpresa [ 90| EMPRESA PARA O ESOCIAL
Céod. Funciondrio 342 | FUNCIONARIO PRA O ESOCIAL
CNPJ Operadora 45359213000142 l UNIMED CERTA
Codigo Evento 1027 | | DESCONTOS CONVENIOS GERAL
Tipo Dependente | TITULAR v
SeqDependente [ 0]
CPF Dependente
(CNPJ Operadora Nome da Operadora Evento Dependente
»45359213000142 UNIMED CERTA 1027 [00-TITULAR

Gravar Excluir Relatbrio

Saida




E-SOCIAL + PROSOL Evento $-1200

- Como gerar e enviar a Tabela S-1200 Remuneracao de Trabalhador:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Periddicos — Folha de Pagamento S-1200

3) Colocar o Periodo de Competéncia da Folha, clicar no Botdo Atualizar. Ira
aparecer todos os funcionarios calculados. Dai clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foram gerados os arquivos Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada Trabalhador).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o(s) arquivo(s) Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL Evento $-1200

- Como gerar e enviar a Tabela S-1200 Remuneracao de Trabalhador:

|

@ Geragao do Arquive da Folha de Pagamento(S-1200)

Periodo d2 Competencia da Fotha

Ambiente
® Produgio () Producio Restrita(Teste)

Filiro por Empresa
® Mensal (O Anual(13.5aldric) (O MarcarTodes (® Desmarcar Todos

| 01/08/2018 |a| 31/08/2018 | Atualizar
Wro.do Recibo para Retificacdo | |
Codigo CHNPJ Mome da Empresa Protocolo de Envio Status Envio Enviar ~
M 00| 14143107000101 EMPRESA DA HORA PARA O ESOCIAL 1.2 201801 .0000000000001189781 D
| W
I« >
() Marcar Todos Mome do Funciondrio Filtro por Recibo de Envie
(® Desmarcar Todos | (® Todos () SEM Recibo (O COM Recibo
Nome do Funcionario Categoria SituacacFuncio Enviar Mamero Recibo Envio A
00000 N SANDRA DIRETORA PARA O ESOCIAL 05 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL-DIRETOR MACQ EMPREGADOATIVO [GERENTE-000033 |
QOO000016 |[WAGHNAD PARA O ESOCIAL 01 TRABALHADCR ATIVO |[FREZADOR-000032
L
I« >
Numero de Registros
JA Envisdos  NAO Enviados Total
i} 2 2

Opcid u
Exportar pJP_rEEz::ar Relaclo Erros
Repistro em Processamento 0000016 | Ragistro{z) com Erro
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E-SOCIAL +
Evento = S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

- Conceito do evento: s3ao as informacoes prestadas relativas aos
pagamentos referentes aos rendimentos do trabalho com ou sem
vinculo empregaticio e o pagamento de Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR) objeto de negociacao entre a empresa e seus
empregados.

- Quem esta obrigado: o empregador que pagou para trabalhadores
remuneracao, rendimentos ou PLR e beneficios do RPPS no caso de
Orgaos Publicos.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

- Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més
seguinte ou antes do envio do fechamento dos eventos periodicos
(evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos”), o que ocorrer
primeiro.

- Antecipa-se o envio deste evento para o dia util imediatamente anterior
guando nao houver expediente bancario.

- Dica Prosol: Para o sucesso do envio do Evento S-1210, primeiro devem
estar enviados corretamente os eventos S-1200 e S-2299 daquele(s)
trabalhador(s), sendao o arquivo sera recusado.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

- Pré-requisitos: =» Envio dos eventos:

- $-1000 - Informacoes do Empregador,

- S-1010 - Tabela de rubricas,

- §-2299 - Desligamento,

- $-2399 - Trabalhador sem vinculo -Término, conforme o caso, e

- §-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao do Trabalhador.

- §-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

- ATENCAO: Os dados deste evento s3o por Regime de CAIXA !

- Quais informacoes irdao no Evento S-1210:

- Pagamentos efetuados ( Todos os tipos )

- Ira informado a data dos pagamentos. Exemplos:

- Salarios: Data =2 dia 05; ( Valor do Salario do Més anterior )
Adiantamento: Data =2 dia 20; (valor do Adiantamento do mesmo Més )
Férias: Data = dois dias antes do inicio; (Data do Pagamento)

Rescisao de Contrato: =» Data do Pagamento da Rescisao/Homologacao
PLR: =» Data do Pagamento do PLR.




E-SOCIAL + PROSOL
Evento = S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
- Quais informacoes irao no Evento S-1210:
- Detalhamento das Férias
- Detalhamento da Pensao Alimenticia

- Valores liquidos recebidos pelo trabalhador, composto pelos vencimentos e
descontos, inclusive os descontos de IRRF e de pensao alimenticia se houver

- Informacodes de dependentes do beneficiario do pagamento
- Valor da deducao da base de calculo do IRRF relativo aos dependentes

- Informar as rubricas de folha de pagamento que representam os descontos de
IRRF e pensao alimenticia.

- O cddigo da rubrica informado deve existir na tabela S-1010 Tabela de Rubricas
- Valores das rubricas



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Férias:

No caso de pagamento de férias, nao € necessario que os dados da
remuneracao destas férias estejam no S-1200, pois os dados do pagamento da
mesma ira tudo no S-1210 daquele trabalhador.

Irao neste evento Informacoes como:

Data de inicio de gozo das férias;
- Quantidade de dias de férias gozadas;

- Valor liquido recebido pelo trabalhador, composto pelos vencimentos e
descontos, inclusive os descontos de IRRF e de pensao alimenticia (se houver).

- Detalhamento das rubricas do Recibo Antecipado de Férias;
- Obs.: O codigo informado deve existir na tabela S-1010 - Tabela de Rubricas.



E-SOCIAL + PROSOL
Evento = S-1210

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
- Pensao Alimenticia:

- No caso de desconto de Pensao Alimenticia, os dados da Pensao também
serao enviados todos no Evento S-1210.

- E obrigatério ir neste evento Informacdes da Pensdo como:
- Informacodes sobre beneficiarios de pensao alimenticia

- Informar o CPF do beneficiario

- Data de nascimento do beneficiario da pensao

- Nome do Beneficiario

- Valor da Pensao Alimenticia




E-SOCIAL + PROSOL
Evento = S-1210

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Pensao Alimenticia:

A Prosol criou um Menu especifico para o Detalhamento das Pensdes para o Esocial

Menu Esocial — Pensdo Alimenticia: = Ali o Usuario informara:

A Empresa, o Cédigo do funcionario
Evento/Rubrica da Pensao
Dependente

CPF do Dependente

Obs.: Se os dados cadastrais dos dependentes ja estiverem preenchidos no cadastro
do dependente, o usuario apenas informara o cédigo do evento/rubrica da pensao
alimenticia e apertara o Botao Gravar.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1210

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

- Pensao Alimenticia:

- A Prosol criou um Menu especifico para o Detalhamento das Pensdes para o Esocial

- Menu Esocial — Pensao Alimenticia

@ Cadastra Dados por Dependente Pensdo Alimenticia @
Codigo Empresa | 90 EMPRESA PARA O ESOCIAL |
Ceod. Funcionario 242 | FUNCIOMARIO PRA O ESOCIAL |
Codige Evento 9a7 | PEMSAD ALIM SAL LIQUIDO |
Tipo Dependente
Seq Dependente —1‘ FILHO DEPENDENTE PARA O ESOCIAL |

CPF Dependente |44568758874

Seq. Beneficidrio Evento Descricao do Evento -~
FILHO DEPENDENTE PARA O ESOCIA 987 [PENSAD ALIM SAL LIQUIDO

L 2
ry

Gravar Excluir Relatdrio Saida




E-SOCIAL + PROSOL Evento $-1210

- Como gerar e enviar a Tabela S-1210 Pagamentos Rendimentos do Trabalho:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Periddicos — Pagamantos Rendimentos do Trabalho (S-1210)

3) Colocar o Periodo de Competéncia da Folha, clicar no Botdo Atualizar. Ira
aparecer todos os funcionarios calculados. Dai clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foram gerados os arquivos Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada Trabalhador).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o(s) arquivo(s) Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.
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E-SOCIAL +

Evento = S-1250
Aquisicao da Producao Rural

- Conceito do evento: sao as informacodes relativas a aquisicao de producao
rural de origem animal ou vegetal decorrente de responsabilidade tributaria
por substituicdo a que se submete, em decorréncia da lei, a pessoa fisica (o
intermediario), a empresa adquirente, consumidora ou consignataria, ou a
cooperativa.

- Quem esta obrigado: Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicao de
produtos rurais de pessoa fisica ou de segurado especial, independentemente
de as operacoes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica, ainda que a producao rural adquirida seja isenta
nos termos do art. 25, § 12 da Lei 8.212/1991, incluido pela Lei 13.606/2018;




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1250
Aquisicao da Produc¢ao Rural

- Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més
seguinte ou antes do envio do evento S - 1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste evento
para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario.
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Evento = S-1250
Aquisicao da Produc¢ao Rural

- Importante: No detalhamento das notas fiscais deve ser informado: o
numero e série do documento fiscal, a data da emissao do documento, o
valor bruto da nota fiscal emitida, o valor da contribuicao previdenciaria
descontada do produtor rural pessoa fisica, o valor da contribuicao
destinada ao financiamento dos beneficios concedidos em razao do grau
de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho - GILRAT, o valor da contribuicao destinada ao
SENAR, incidentes sobre a aquisicao de producao rural de produtor rural
pessoa fisica/segurado especial.




eSocial — Langamentos Mensais — Aquisi¢ao da Produg¢ao Rural — S-1250

@ Lancamentos da Aquisicao da Producdo Rural

Empresa

MNome da Empresa

E-SOCIAL + PROSOL
Evento = S-1250

Aquisicao da Producao Rural
Para o detalhamento citado acima, foi criado o menu:

| 90| |Er-p1F'RESA PARA O ESOCIAL

Lacal

Mome do Local

| 1 | |EM - RUA AQUIDABAM 1487

Dados das Notas Fisais de Aquisicdo da Producio Rural

CMNPJ/CPF

Tipo Inscricio |

Especie Valor Bruto 0.00
Serie Waler Contribuigio Previdenciaria 0.00
MNumetro NF 0 Valor do RAT 0.00
Data Emiszic NF Valor do SENAR 0.00
Data Entrada
Indicative de Aquisigio
Forma Rec. GPS Vendedor
Local CMPJ Espécie  Série MNro.Mota DtEntrada ValorBruto VirPrevidencia valor RAT  VILSENAR  Tipo de Aquisicdo
I 1|127130482818 454 45 45|01/0152019 5.454.00 0.00 0.00 D.00|6 AQUISICAD DA PRODUCAD DE PRODUTOR RURAL PES
1|27282958817 nf i 11021012019 2,584.00 31.00 2.58 516(1 AQUISICAD DA PRODUCACD DE PRODUTOR RURAL PES
1|59600684000105 (454 45 45|05/01/2019 1,000.00 15.00 2.00 1.00[1 AQUISICAD DA PRODUCAD DE PRODUTOR RURAL PES
. Imporiar Said
Grawvar Excluir i e aida




E-SOCIAL + PROSOL Evento $-1250

- Como gerar e enviar a Tabela S-1250 Aquisicao da Producao Rural:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Periédicos — Aquisicao de Produtor Rural (S-1250)

3) Colocar o Periodo de Competéncia da Folha, clicar no Botdao Atualizar. Ira
aparecer os valores das compras de produtor. Dai clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foram gerados o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o(s) arquivo(s) Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1280
S-1280 - Informag¢oes Complementares aos Eventos Periodicos

Aa
eSocial
“/ PROSOL

./\ SOLUGOES TECNOLOGICAS




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1280
S-1280 — Informag¢oes Complementares aos Eventos Periodicos

Conceito do evento: evento utilizado para prestar informagdes que afetam o calculo
da contribuicao previdenciaria patronal sobre as remuneracoes pagas, devidas ou
creditadas por empregadores/contribuintes, em funcao da desoneracao de folha de
pagamento e atividades concomitantes dos optantes do Simples Nacional com
tributacao previdenciaria substituida e nao substituida.

Quem esta obrigado:

As empresas que desenvolvem as atividades ou a venda de produtos relacionados no
art. 72 e/ou no art.82 da Lei n2 12.546/2011;

As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades
concomitantes, ou seja, aquelas cuja mao-de-obra é empregada de forma simultanea
em atividade enquadrada no anexo IV em conjunto com outra atividade enquadrada
em um dos demais anexos (I, I1, Il e V) da Lei Complementar n? 123/2006.



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1280
S-1280 — Informag¢oes Complementares aos Eventos Periodicos

- Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més
seguinte ou antes do envio do evento S - 1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste evento
para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario.




E-SOCIAL +

- Como gerar e enviar a Tabela S-1280:
No Programa Folha de Pagamento:
1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Periddicos — Informacdes Complementares de Eventos
Periddicos (S-1280)

3) Colocar o Periodo de Competéncia da Folha, clicar no Botdo Atualizar. Ira
aparecer o Coeficiente de desoneracdo que foi informado no menu Guias — GPS -
Informa Receita da Desonerag¢ao. Dai clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foram gerados o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o(s) arquivo(s) Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periodicos

(]

eSocial
“/ PROSOL

./\ SOLUGOES TECNOLOGICAS




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos

- Conceito do evento: Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissao dos eventos periddicos, no periodo de
apuracao.

- Neste momento sao consolidadas todas as informacgoes prestadas nos
eventos periodicos S-1200 a S-1280.



E-SOCIAL +

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos

- A aceitacao deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas
validacoes, conclui a totalizagao das bases de calculo relativas a
remunerac¢ao dos trabalhadores e as demais informacgoes de fatos
geradores de contribuicoes sociais previdenciarias e as devidas a outras
entidades e fundos, possibilitando a integracao e o envio dos débitos
apurados para a DCTFWeb.

- Ap0s, a transmissdao desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o
contribuinte podera gerar o documento de arrecadacao (DARF).



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos

- Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/érgaos
publicos, mesmo que nao existam fatos geradores na competéncia.

- Mais abaixo iremos explanar as dicas de envio deste evento em
competéncias que nao haja movimento.

- Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente
ao do més de referéncia informado no evento.

- Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior
quando nao houver expediente bancario.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos

- Pré-requisitos:

- Havendo fatos geradores na competéncia: envio anterior dos
respectivos eventos (S—1200 a S-1280 e S-2299 e S-2399);

- Nao havendo fatos geradores na competéncia, envio do evento “S-1000
— Informacodes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico”;




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos
- Informacoes adicionais:

- Ate o envio e aceitacdo desse evento pelo eSocial sdo permitidas inclusao,
exclusao e retificacao dos eventos periodicos.

- Apos o fechamento, eventuais retificagGes e exclusdes, bem como inclusdes
de novas informagdes, so serao permitidas apos o envio do evento “S-1298 -
Reabertura dos Eventos Peridodicos”.

- O empregador para retificar informacoes de eventos periodicos, cujo
movimento ja tenha sido encerrado anteriormente, deve reabrir o
movimento, por meio do evento S-1298, retificar os respectivos eventos
periodicos e enviar novo evento S-1299 novamente.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periodicos

Tela onde o usuario gera o Evento de Fechamento S-1299 no Menu Esocial

el'l?echamento Eventos Pen&d'icns{S—ﬁWj E

Periodo
|u1msx2013 |a| 31/08/2018 | @ Mensal (OAnual(13.Salario) (O Producio @ Producio Restrita(Teste)

Empresa Inicial 90| |EMPRESA FARA O ESOCIAL
Empresa Final 90| |EMPRESA PARA O ESOCIAL

PossuiInformacbes de Remuneracio de Trabalhador Vinculado ao RGPS (S-1200}
Possuiinformacies de Pagamentos de Rendimentos do Trabalha [S—121D}i

Possui informacties sobre a aguisic3o de produto rural de pessoas fisicas [
Possui informacbes de comercializacio de producio rural Pessoa fisica [
Possui informacies de desoneracio de folha de pagamento O

1a.Competencia sem Movimenta lII

Gerar XML Saida




E-SOCIAL + PROSOL Evento $-1299

- Como gerar e enviar a Tabela $-1299 Fechamento dos Eventos Periodicos:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Menu Fechamento dos Eventos Periodicos — (S-1299)

3) Colocar o Periodo de Competéncia da Folha, assinalar se € mensal ou 132
Salario, preencher as opcoes ali existentes e clicar no Botao Gerar XML.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml do Fechamento da Folhal

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ird aparecer o(s) arquivo(s) Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostrar o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periodicos
- Situacao “Sem Movimento”

- A situacao “Sem Movimento” para o empregador sé ocorrera quando nao
houver informacgao a ser enviada, para o grupo de eventos periodicos S-1200
a $-1280 para a empresa toda.

- Neste caso, o empregador enviara o “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periédicos” como “Sem Movimento” na primeira competéncia do ano em
gue esta situacao ocorrer.

- Caso a situacao sem movimento da empresa persista nos anos seguintes, o
empregador devera repetir este procedimento na competéncia janeiro de
cada ano, exceto para empregador pessoa fisica, cuja informacao é
facultativa.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299

Fechamento dos Eventos Periodicos

- Situacao “Sem Movimento”

- Caso a empresa possua um ou mais estabelecimentos com movimento,
nao devera ser enviada a situacao sem movimento no evento S-1299.

- Em razao de legislacao especifica, o Microempreendedor individual -
MEI que nao tem empregado esta dispensado de enviar o evento S-
1299, com a informac¢ao “sem movimento”, seja na primeira
competéncia, seja no més de janeiro de cada ano.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos

- Situacao “Sem Movimento” — Prazos !

- Pelo fato do evento S-1299 ser um evento peridodico, o entendimento é que a
primeira entrega do S-1299 “Sem Movimento” seja na competéncia
Janeiro/2019, data de inicio da obrigatoriedade destes eventos periddicos.
(empresas do Grupo 2)

- Portanto, as empresas sem movimento devem transmitir este evento até
07/02/2019 referente a competéncia de Janeiro/2019, se for o caso.

- A partir de 2019 a transmissao ocorrera sempre no més de janeiro de cada
ano, e tera validade para todo o exercicio ou até a proxima competéncia
transmitida com movimento.



E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299
Fechamento dos Eventos Periddicos

- Situacao “Sem Movimento”

- No Sistema de Folha de Pagamento, para o envio do Evento S-1299 “Sem
Movimento”, na tela de exportacao, o usuario devera deixar sem
assinalar as opc¢oes de fechamento que existem.

- O campo “12 Competéncia sem Movimento”, deve-se colocar a primeira
competéncia a partir da qual nao houve movimento para o eSocial, cuja
situacao perdura até a competéncia atual.

- Ex.: Ultima Sefip informada com trabalhadores, socios ou autbnomos que
geraram valores de GPS foi a Competéncia Abril/2017. Logo, ho campo
“12 Competéncia sem Movimento” deve ser colocado 01/05/2017.




E-SOCIAL + PROSOL

Evento = S-1299

Fechamento dos Eventos Periddicos

Exemplo de tela de geracao do Evento de Fechamento S-1299 “Sem Movimento”

. Fechamento Eventos Periodicos(5-1299) @

Pericdo
| 011112018 |a| 3001112018 | ® Mensal (O Anual(13.Salario) @ Producio (O Producio Restrita(Teste)

Empresa Inicial 90| [EMPRESA PARA O ESOCIAL
Empresa Final 90| [EMPRESA PARA O ESOCIAL

PossuiInformaces de Remuneracio de Trabalhador Vinculado ao RGPS (S-1200) []
Possuiinformacdes de Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (S-1210) O

Possui informacfies sobre a aquisicio de produto rural de pessoas fisicas [
Possui informactes de comercializacdo de producio rural Pessoa fisica [
Possui informacdes de desoneracio de folha de pagamento []

la.Competencia sem Movimento 01/05/2017

Gerar XML Saida




OBRIGACOES ACESSORIAS AO ESOCIAL
DCTF WEB + REINF




EFD-Reinf




EFD-Reinf

EFD-REINF - Escrituracao Fiscal Digital de Retencoes e Outras
Informacoes Fiscais

e Criada pela Instrucao Normativa RFB n2 1.701, de 14 de marco de
2017, alterada pela Instrucao Normativa RFB n2 1.767, de 14 de
dezembro de 2017.

* Mais um dos modulos do SPED !

e Mais um braco do eSocial pela combinacao de informacdes e com a
finalidade principal de eliminar parte da GFIP e também da DIRF.



e S3o objetivos da EFD-Reinf:

 a) Simplificar o cumprimento de obrigacdes tributarias acessorias,
eliminando a necessidade de prestar as mesmas informacdes em
declaracoes diversas, como a GFIP e a DIRF; e

e b) Aprimorar a qualidade das informacdes previdenciarias e
tributarias prestadas pelos contribuintes, substituindo o envio destas
informacdes em outras declaracoes.

e ATENCAO: As informacdes referentes a periodos anteriores a
implantacao da EFD-Reinf devem ser enviadas pelos sistemas
utilizados a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.




EFD-Reinf

* Tera como funcionalidade principal:

e Receber as escrituracoes de rendimentos pagos ou Nfs Emitidas;
e Retencoes do Imposto de Renda pessoa Juridica;

e Retencdes do INSS sobre Servicos Prestados;

e Retencoes da Contribuicao Social do contribuinte pessoa juridica;

* Informacdes sobre a receita bruta para a apuracao das contribuicoes
previdenciarias substituidas (desoneracgao).

e Substituira, portanto, o modulo da EFD-Contribuicoes que apura a
Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).



e Dentre as informacoes prestadas através da EFD-Reinf, destacam-se
aquelas associadas:

e Aos servicos tomados/prestados mediante cessao de mao de obra ou
empreitada;

e As retencdes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre
0s pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e juridicas;

e Aos recursos repassados para associacao desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional;

e A comercializacdo da producdo e a apurac3do da contribuicdo
previdenciaria substituida pelas agroindustrias e demais produtores
rurais pessoa juridica;

e As empresas que se sujeitam a CPRB (cf. Lei 12.546/2011);



EFD-Reinf

e Em resumo, em relacao as informacoes que deverao ser informadas
pelo EFD-REINF, podemos dizer que:

A mesma eliminara as mesmas informacdes que eram informadas
obrigatoriamente pela GFIP mensalmente e na DIRF anualmente !




EFD-Reinf - Tabelas

e O EFD-Reinf esta modularizado por eventos de informacoes,
contemplando a possibilidade de multiplas transmissdes em periodos
distintos, de acordo com a obrigatoriedade legal.

e A saber, os 15 eventos do EFD-REINF sao:



R-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte

R-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

R-2010 — Retencao Contribuicao Previdenciaria — Servicos Tomados

R-2020 — Retencao Contribuicao Previdenciaria — Servicos Prestados
R-2030 — Recursos Recebidos por Associacao Desportiva

R-2040 — Recursos Repassados para Associacao Desportiva

R-2050 — Comercializacdo da Producdo por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R-2060 — Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB

R-2070 — Retencdes na Fonte — IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP

R-2098 — Reabertura dos Eventos Periodicos

R-2099 — Fechamento dos Eventos Periodicos

R-3010 — Receita de Espetaculo Desportivo

R-5001 — Informacgodes de bases e tributos por evento

R-5011 — Informacodes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuracao
R-9000 — Exclusao de Eventos



EFD-Reinf

* Prazo de Envio das Tabelas:

e Tabela R-1000: o envio deve ser més de inicio de utilizacao do Reinf;

 Demais Tabelas: |,

 De um modo geral, os eventos devem ser enviado até o dia 15 do
meés seguinte a referencia ou emissao da nota fiscal ou fatura, ou
antes do envio do fechamento do evento R-2099 - Fechamento de
Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro.




e Como enviar as tabelas:

e Nao serao disponibilizados pelo Governo e Receita Federal, nenhum
aplicativo, programa gerador ou algo do porte para geracao dos
arquivos de envio, sendo de total responsabilidade da parte
informante a aquisicao e manutencao desse programa.

e O que existira € uma plataforma de recep¢ao dos arquivos nos
moldes do eSocial (Web Services).



EFD-Reinf — Inicio da Obrigatoriedade

* |nicio da Obrigatoriedade de entrega dos Eventos da EFD-REINF:
« INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1842, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018:

 Empresas do Grupo 1:
* Inicio do envio: A partir de 12 de maio de 2018

e Empresas do Grupo 2:
* Inicio do envio: A partir de 10 de janeiro de 2019

 Empresas do Grupo 3:
* Inicio do envio: A partir de 10 de julho de 2019

e Empresas do Grupo 4:
e Data a ser fixada pela RFB




Multa minima

e Na instrucao normativa do Reinf, nao tem a previsao de multa;

* Mas, se remetermos ao artigo 57 da Medida Provisoria n2 2158-
35/2001, ha sim previsao de multa no caso de ndo entrega ou entrega
em atraso.

e As multas neste caso podem variar de RS 500,00 a RS 1.500,00 por
fracdo ou més/calendario.



Multa por Incorrecoes ou Omissoes

* Em caso de omissao de operacoes financeiras ou entregas
incompletas ou inexatas, a penalidade aplicada é de 3% do valor das
operacoes financeiras correspondentes.

e Mas tem que ser considerando ainda que o valor minimo deste tipo
de multa sera de RS 200,00 ou (RS 20,00 por grupo de 10
informacdes incorretas ou inconsistentes).



E-Social + EFD-Reinf = REFLEXAO

* Para a nossa pratica = E-Social + EFD-Reinf
e Pacote todo de informacoes

e Faz parte de um conjunto de medidas que tem como finalidade
ajustar as informacoes fiscais, trabalhistas e tributarias.

e Tentar de forma ostensiva e controladora minimizar a sonegacao e,
em um universo maior ainda, estabelecer um nivel de legalidade
numa gestao nacional que sempre traz desconfianca e inseguranca.

e E com a implementacao também em seguida da DCTFWEB e com os
parametros ajustados pelo eSocial e a EFD-REINF, deverao dar maior
serenidade e seriedade nos dados e informacoes.



DCTFWeb

Declaracao de Débitos e Creéditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos

DCTFWeb



DCTF Web
O que e ???




DCTFWeb

e Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)

e A Instrucao Normativa RFB n2 1.787, de 07 de fevereiro de 2018
apresenta as regras relativas a DCTFWeb.

* Trata-se da obrigacao tributaria acessoria por meio da qual o
contribuinte confessa débitos de contribuicdes previdenciarias e de
contribuicoes destinadas a terceiros.

* DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a
declaracgao, transmiti-la e gerar a guia de pagamento.

* (Tudo no site do governo). T



DCTFWeb

e A Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)

e Substitui a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP/SEFIP) no ambito da
Receita Federal do Brasil (na parte do INSS).

 Da mesma forma como ocorria com a GFIP, as informacdes prestadas

na DCTFWeb tém carater declaratorio, ou seja, constituem confissao
de divida.

e E, portanto, instrumento habil e suficiente para a exigéncia pelo
governo das contribuicoes nao recolhidas.



DCTFWeb

e Como é gerada ?

A DCTFWeb é gerada, automaticamente, a partir das informacoes
prestadas nas escrituracoes do eSocial e/ou da Escrituracao Fiscal
Digital de Retencdes EFD-Reinf, modulos integrantes do Sistema
Publico de Escrituracao Digital (Sped).

e Transmitidas as apuracoes, o sistema DCTFWeb recebe,
automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza
vinculagoes, calcula o saldo a pagar e, apos a entrega da declaracao,
possibilita a emissao da guia de pagamento.



TRIBUTOS DECLARADOS NA DCTFWEB

 Devem constar na DCTFWeb as seguintes contribui¢coes previdenciarias:
Tributos que serao declarados na DCTFWeb

e |) Contribuicdes previdenciarias a cargo das empresas (incidentes sobre a
folha de pagamento), dos trabalhadores, conforme disposto do art. 11 da
Lei n2 8.212/91;

* |I) Contribuicdes previdenciarias instituidas sobre a receita bruta a titulo
de substituicao sobre a folha de pagamento (Desoneragao), prevista na Lei
n? 12.546/2011, e as contribuicdes devidas pelo produtor rural pessoa
juridica, pela agroindustria e pela associagao desportiva que mantém
clube de futebol;

e |II) Contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (terceiros).



DCTFWeb - Fluxo de informacoes

Fluxo de informacoes

e A DCTFWeb apura os débitos (desconto de segurados, contribuicao
patronal e para outras entidades e fundos, etc.) e também os créditos
(deducao de salario-familia, salario-maternidade e de retencdes sobre
notas fiscais), e também consolida todas essas informacoes fazendo
a apuracao do saldo a pagar ou a restituir (débitos menos créditos).

* ApoOs a transmissao da declara¢ao, sera disponibilizada a emissao de
um DARF, que também sera eletrénico e com codigo de barras.



DCTFWeb - Fluxo de informacdes

A ilustracdo abaixo resume o fluxo de informacbes entre as
escrituracdes do eSocial e da EFD-Reinf com o sistema DCTFWeb.

/ \ / EFD-Reinf \

leSocial ,
Débitos Débitos

-Remuneragées; -Retencdes feitas sobre notas fiscais — Lei

-Comercializacdo Producéo Rural — PF;
-Aquisicdo Producdo Rural — PF e PJ
(PAA — Programa de Aquisicdo de
Alimentos - art. 19 da Lei 10.696/03).
Créditos

-Salario-Familia;

-Salario-Maternidade.

\Prazo: até dia 07 do més seguinte. /

9.711/98 (servicos tomados);
-Comercializacado Produ¢ao Rural-PJ;
-Patrocinio clubes de futebol;

-CPRB — Lei 12.546/11;

-Receita de Espetaculos Desportivos.
Créditos

-Retencdes sofridas sobre notas fiscais —
Lei 9.711/98 (servicos prestados).

\Prazc: ate dia 15 do més seguinte. /

DCTFWeb (Sistema)




DCTFWeb - Fluxo de informacdes

DCTFWeb (Sistema)

-Recebe e consolida as apuracdes
enviadas pelas escrituracoes;

-Recebe outros creéditos (importados ou
inseridos manualmente):

* Exclusdes

* Suspensoes

* Parcelamentos

* Compensacodes

* Pagamentos

-EFETUA A VINCULACAO  DOS
CREDITOS AOS DEBITOS:

-Apura o saldo a pagar;

-Transmite a DCTFWeb (Prazo: ate o dia
15 do més seguinte);

-Gera DARF, inclusive em atraso
(Vencimento: até dia 20 do més seguinte);
-Permite a retificacao da DCTFWeb;

-Permite consultas e geracao de relatérios/




DCTFWeb — Como acessa-la ?

e ADCTFWeb sera acessada em um portal na internet, via eCac da RFB
que fica dentro da area “Servicos”.

?Hmﬂaﬁduai

= | CODIGO DE ACESSO CERTIFICADO DIGITAL
]
1&/CaC
ll\k""-=-" CENTRO YIRTUAL
OE ATENDIMENTD
ara cadasirar um procurador, o contnbuinte pode ulifizar = wiiE ) i — )
T SNt piasior, S e U CPFICHPI Se vocé jA possui cerfificade digital. clique
== aopgdo "Procuragdo Eletrénica’. disponivel no Portal e-CAC naimagem abaixo
(o coniribuinie e seu procurador precisam ler cerificado
digital), . — ¥
CODIGC DE ACESSD ‘_‘ﬁ:::_: Certificado

"= aopcado "Soficitagdo de Procuracdo para a Receila Federal”, o=~ :Digital @
disponivel fora do Portal e-CAC {apenas o procurador precisa oo
ter cerfificado digital) )

SEMNHA
Saiba mais sobre Cerificado Digital

Avancar

F.TEH(;#.D: Saiba como gerar o codigo de acesso
As informacoes confidas nos sislemas informafizados da

Administrac3e Piblica estdo protegidas por sigilo. Todo acesso €

maonitorado & controlado. Ao dar continuidade a navegacao

neste servico o usuario declara-se ciente das responsabifidades

penaks, civis e administrativas descritas na Politica de

Privacidade e Uso



DCTFWeb — Certificado Digital

e Para acessar e transmitir a DCTFWeb é obrigatodria a assinatura digital,
realizada com certificado tipo Al (instalado na maquina) ou A3
(smart card ou token), emitido por entidade credenciada (ICP-Brasil).

* Nos seguintes casos especificos pode-se utilizar o codigo de acesso:

e - Microempreendedor Individual (MEI); ou

e - Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
enquadradas no (Simples Nacional) que tenham até 1 (um)
empregado no periodo a que se refere a declaracao.



DCTFWeb — Como acessa-la ?

* A aplicacao fica disponivel no Atendimento Virtual (e-CAC) da Receita
Federal, acessivel pelo endereco https://idg.receita.fazenda.gov.br .

e O formato utilizado, plataforma web, permite uma maior integracao
com os sistemas da RFB, facilitando o preenchimento da declaracao e
diminuindo a ocorréncia de erros.

e A nova sistematica de integracao entre escrituracao, declara¢ao e
emissao da guia de pagamento representa um marco no
relacionamento entre o Contribuinte e a Administracao Tributaria, e
tende a se estender a outros tributos federais.



DCTFWeb — Auséncia de informacdes

Auséncia de informacdes a serem prestadas

* No periodo de apuracao em que nao houver fatos geradores a
declarar, a DCTFWeb deve ser gerada com o indicativo “Sem
movimento”, a partir do preenchimento e transmissao dos eventos
periodicos de fechamento das escrituracoes digitais.

e Quais sao os eventos que podem indicar que € sem movimento:
e S-1299 do eSocial e;
e R-2099 do Reinf.



DCTFWeb — Auséncia de informacdes

Auséncia de informacodes a serem prestadas

e ApOs a transmissao do eSocial e EFD-Reinf sem movimento, o sistema
gera a DCTFWeb Sem Movimento.

* Transmitida a DCTFWeb sem movimento, esta tera efeito até que
ocorra uma nova obrigatoriedade de declarar.

e Se o contribuinte continuar inativo, deve enviar novamente a
DCTFWeb sem movimento no P.A. referente a JANEIRO dos anos
seguintes, enquanto perdurar a auséncia de fatos geradores.



DCTFWeb — 132 SALARIO (ANUAL)

DCTFWEB 132 SALARIO (ANUAL)

e A DCTFWeb 132 Salario, ou Anual, serve para declarar as contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre o 132 salario anual dos trabalhadores - Lei
n? 4.090/1962.

e E gerada a partir do envio do eSocial relativo ao 132 Saldrio.

» Essa categoria de declaracao nao recebe informacoes da EFD-Reinf, como
ocorre com a DCTFWeb Geral.

e Prazo de Entrega: Transmitida uma vez por ano até o dia 20 de dezembro
de cada exercicio.




DCTFWeb — 132 SALARIO (ANUAL)

PRAZO DE ENTREGA

e A DCTFWeb, de regra, tem periodicidade mensal e deve ser
transmitida pela Internet até as 23h59min59s (horario de Brasilia) do
dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores

e (Exemplo: DCTFWeb de Agosto/2018 deve ser entregue até dia 14 de
Setembro/2018).

e Caso o dia 15 nao seja dia util, a entrega devera ser antecipada para
o dia util imediatamente anterior.



DCTFWeb — PENALIDADES

Multa por Atraso na Entrega da Declaracao (MAED)

e A Multa por Atraso na Entrega da DCTFWeb é devida quando o
contribuinte que estiver obrigado a apresenta-la deixar de entrega-la
Ou se a enviar apos o prazo estipulado.

e Assim que transmitir a declaracao em atraso, a aplicacao gera
automaticamente, além do Recibo de Entrega, a Notificacao de
Lancamento da multa e o respectivo DARF.



DCTFWeb — PENALIDADES

Multa por Atraso na Entrega da Declaracao (MAED)

e O valor da multa corresponde a 2% (dois por cento) ao més-
calendario ou fracao, incidente sobre o montante das contribuicoes
informado na DCTFWeb, ainda que integralmente pago, limitado a
20% (vinte por cento), e observado o valor da multa minima.

* Ex.: RS 9.000,00 de Contribuicdes Previdenciarias=>»
e Multa de 2% = RS 180,00



DCTFWeb — PENALIDADES

Multa minima

A multa minima a ser aplicada na hipotese de atraso na entrega da
declaracdo sera de RS 200,00 (duzentos reais), em se tratando de
omissdo de declaracdo sem ocorréncia de fatos geradores, e de RS
500,00 (quinhentos reais) nos demais casos.

e A multa minima tera reducao de 90% (noventa por cento) para o MEI
e de 50% (cinquenta por cento) para a ME e a EPP enquadradas no
Simples Nacional.



DCTFWeb — PENALIDADES

Multa por Incorre¢oes ou Omissoes

e O contribuinte que apresentar a DCTFWeb com incorrecdes ou
omissoes fica sujeito a multa no valor de RS 20,00 (vinte reais) para
cada grupo de 10 (dez) informacdes incorretas ou omitidas,
observada a multa minima.

* Omitir informac¢oes com objetivo de suprimir ou reduzir contribuicao
previdenciaria, caracteriza, em tese, a pratica de sonegacao de
contribuicao previdenciaria, conforme art. 337-A do Cddigo Penal.



DCTFWeb — PENALIDADES

Importante !!!

e A nao transmissao da DCTFWeb sujeita a empresa nao so ao
recebimento de MAED (Multa por Atraso na Entrega da Declaracao),
mas também a ficar impedida de obter a Certidao Negativa de
Débito (CND).



DCTFWeb — Inicio da Obrigatoriedade

Inicio da Obrigatoriedade!!!

A DCTFWeb sera obrigatdria, conforme os seguintes prazos:

Empresas com faturamento em 2016 acima de RS 78 milhdes:

Estardo obrigados a entrega da DCTFWeb , em substituicao a GFIP, a partir dos fatos geradores
que ocorram a partir de 01/08/2018, vencimento 14/09/2018.

Os demais contribuintes passarao a entregar a DCTFWeb a partir do cronograma estabelecido
pela Resolucao 05 do CDES:

22 GRUPO - Competéncia Abril/2019 para empresas com faturamento acima de 4,8 milh6es em 2017

32 GRUPO — Competéncia Outubro/2019 para as demais empresas

Prazos estabelecidos pela Instru¢ao Normativa RFB n2 1853, de 03 de Novembro de 2018, com alteragdes pela
Instru¢do Normativa RFB n2 1884, de 17 de Abril de 2019 - DOU 22/04/2019.



DCTFWeb — Documento de Arrecadacao

. Documento de Arrecadacgéao
Receita Federal de Receitas Federais

— )

Mmmmm:‘sto:zms] [m'mmmmzn.'asmﬂls] [mmmcc'?;f%.-lszss,-sa?szss-u] Taere s Lo
—— 20:09:201 8
N® Recibo Declaragao:40000000009263 Walor Total da g
L
Cadigo Denominacio Principal Mubits Juros Total
1178 CP TERCEIROS - SALARIO EMJCAC\-ED 154, 32 1854 I3
B1 OF TERCEIROS - SALARIO EBUCACRD !
1191 CP TERCEIROS - SENAC a1, 72 61,72
51 OF TERCELIROS - SENAC ’
1196 CP TERCEIROS - SESC 92,59 92, 59
81 CP TERCEIRDS - SESC
1178 CP TERCEIROS - ENCRA 15,34 i3, %4
81 CF TERCEIRDS - INCRA
126868 CP TERCEIRDS - SEBRAE 37,83 a7, 83
81 OF TERCEIROS - SEBRAE
1846 CONTRIE PREY RISCO AMBIENTAL JAPOSENT ESPECIAL 82,59 92 59
31 CF PATROMNAL - GILRAT AJUSTADO
13138 CONTRIB PREVIDENCIARLIA EMPRESASEMPREGADOR 1.234, 549 1.234 8§59
81 CF PATRONAL - EMPREGADDS/AVUILSOS
13138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 282, 88 282, 88
84 COF PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUALS
18832 CONTR PREV DESCONTA SEGURADD-EMPREGADO/SAVULSO 541,89 BAL,BD
21 OF SEGURADOS - EMPREGADDS/AVULSO
1899 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INOIVIDUAIS - 11 155,54 185, 64
81 OF SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 1i%
Totais Z.685, 41 2.665, 41
l\‘_ SEMDA (Versio 4 5.0) Paginag: 11 1302 E 1001704 _)
—— ————— —— ——— AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
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(=] — =~ e ———
amero: 07.16.18256.4876285-0
{1 ETE TR R
Valor: 2.865 41
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E-SOCIAL — SUBSTITUICAQ SEFIP

SUBSTITUICAO DA SEFIP = Emissao Guias FGTS

PREVISOES = DATAS NAO OFICIAIS: (pois ainda podem mudar)

Previsao para o Grupo 1:

A Circular CAIXA n2 843/2019 dispde orientacdo acerca dos prazos a serem observados
pelos empregadores, pertinentes a geragao e arrecadagao das guias mensais e rescisorias
do FGTS, durante periodo de adaptacao a obrigatoriedade a prestacao de informacoes
por meio do eSocial.

Estabelece que, durante o periodo de adaptacao a obrigatoriedade do eSocial, os
empregadores poderao efetuar o recolhimento mensal do FGTS até a competéncia
Julho/2019, por meio da GRF, emitida pelo SEFIP.

Ja os recolhimentos rescisorios poderao ser realizados por meio da guia GRRF ja
%lstgente para os desligamentos de contratos de trabalho ocorridos até 31 de Julho de
19.

Previsao para os Grupos 2 e 3:
22 GRUPO - A definir
32 GRUPO - A definir




E-SOCIAL— Como se Preparar |




E-SOCIAL— Como se Preparar e Estruturar |

e Como os clientes pode se preparar para o eSocial?
e Familiarizacao com os novos campos no Sistema de Folha;

e Revisao dos processos internos para a obtencao dos dados que se
tornarao obrigatorios a partir da entrada do eSocial;

» Adaptacao de seus processos aos prazos definidos pela CLT e aos
novos dados exigidos pelo eSocial;

e Revisao de suas liminares para garantir que todas as excecoes de
incidéncias estarao em acordo com o Esocial.

e Relatdrios de inconsisténcias
* De-Para de Verbas/Eventos/Rubricas.



E-SOCIAL— Como se Preparar e Estruturar |

e Auditoria Trabalhista e Previdenciaria

e Revisao ou criacao de Processos ou Métodos

e Analise de Ambientes e Processos internos e externos

* Plano de acao para cada etapa do Esocial

e Palestras, Treinamentos, Conscientizacao dos Gestores e Clientes
* Implementar Solu¢des

e Fazer a Gestao do Projeto

e Sempre se Capacitar !



Muito Obrigado pela presencalll
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} SOLUCOES TECNOLOGICAS



